ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AFASTAMENTO QUALIFICACAO DOCENTE
ORDEM ORIGEM ACAO DE ORIGEM DESTINO

01 SERVIDOR Requerimento Padrdo CAMPUS-COORD.CURSO
02 CAMPUS-COORD.CURSO Encaminhar para Parecer Colegiado Curso COLEGIADO CURSO
03 COLEGIADO CURSO Parecer — autorizando — area de atuagdo CAMPUS-COORD.CURSO
04 CAMPUS-COORD.CURSO | Atesta Plano Anual de Capacitacdo Docente CAMPUS-RH
05 CAMPUS-RH Verifica Documentacdo Inicial - Encaminha PRPPG
06 PRPPG Encaminha para parecer Faculdade FACULDADE
07 FACULDADE Parecer Processo PRPPG
08 PRPPG Encaminha para Atestado Nada Consta PGF / PROEC
09 PGF / PROEC Atestado Nada Consta PRPPG
10 PRPPG Parecer — Conceito — Area - Limites PRAD-SDP
11 PRAD-SDP Anexa Vida Funcional - Encaminha REITORIA-JURIDICO
12 REITORIA-JURIDICO Declaragdo Inexisténcia Débitos PRAD-SDP
13 PRAD-SDP Encaminha para confecgdo Portaria REITORIA-GABINETE
14 REITORIA-GABINETE Confecg¢do Portaria PRAD-SDP
15 PRAD-SDP Para publicagdo Ato Didrio Oficial SAD
16 SAD Publicagdo do Ato PRAD-SDP
17 PRAD-SDP Langamentos PASTA SERVIDOR
Nome Completo
1. | Processo com capa preenchida corretamente (Nome, setor, Campus Universitario e assunto)
2. | Requerimento Padrdo de Afastamento para qualificacdo docente
3. | Copia do RG e CPF. (com confere com original)
4. | Copia do Termo de Posse
5. | Copia da Publicagdo em DOE da Estabilidade
6. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto a Secretaria de Apoio Académico
7. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto a Biblioteca
8 Declara¢do que ndo possui vinculo empregaticio com outra instituicdo e, no caso de também
" | pertencer a outra institui¢do, documento que comprove a liberacio, com ou sem 6nus
9 Projeto de pesquisa apresentado a instituigdo de destino, ou, quando dispensado, descricdo

sucinta da pretensdo a ser objeto de pesquisa.

10. | Matricula no programa ou Carta de aceite da instituicio de destino

11. | Comprovante de solicitagdo ou de concessdo de balsa/auxilio (quando se aplicar).

12. | Termo de Concessdo e Aceitagdo de Afastamento Remunerado, com firma reconhecida
13. [ Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado pelo docente com firma reconhecida

Parecer do colegiado de curso autorizando o afastamento e justificando se o curso estd
relacionado com a area de atuagio do docente.
Plano Anual de Capacitacdo Docente, realizado pelo Curso vinculado, contemplando o docente
para o afastamento de qualificacdo, dentro dos limites do art. 10 da Resolugdo 012/2011-CONEPE
16. | Oficio de Encaminhamento da Coordenacdo do Curso ao setor de Recursos Humanos do Campus
17. | Atestado de Nada Consta emitido pelas Pro-Reitorias de Gestao Financeira; Extensdo e Cultura
18 Parecer da PRPPG — Conceito CAPES Superior a 3 — Area de Atuacdo Docente — Limites do Plano
*| Anual de Capacitacdo Docente

19. | Vida Funcional atualizada (anexada PRAD-SDP)

20. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Setor Juridico
Espaco reservado a PRAD-SDP

14,

15.

Conferido em: / /20
DISPOSITIVOS LEGAIS

® Lei Complementar 04/1990

e Lei Complementar 320/2008

® Resolugdo 012/2011-CONEPE




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

RS

cquerimento para solicitagio de afastamento para docentes que comprove po SShit vi
nculo académico até a data de 03/03/2011 em Programa de Pos-graduagio Strico Sesuno
Pais, devidamente reconhecido pela CAPES

1-DADOS DO REQUERENTE

Nome Completo: Leandro Felipe Mufato

Endereco: Rua San Francisco. N. 410. Apto 1106. Edificio Garden Shangrila

Telefone p/ contato: 65 - 999271007 e-mail: leandro.mufato@unemat.br
Nacionalidade: Brasileitro | Estado Civil: Unido Estavel Data de Nascimento: 12/08/1985
N° Matricula Funcional: 253514 RG n®:89107156 CPF n":04917533902
Departamento: Enfermagem Campus Universitario: Tangara da Serra

II - DADOS GERAIS DO AFASTAMENTO

Natureza do Afastamento:
( ) com 6nus — mantida a remuneragio, acrescida de bolsa ou auxilio de érgio publico federal
(X) com 6nus limitado - mantida apenas a remuneragio
( ) sem 6nus - com perda total da remuneragio

Regime de Trabalho Atual:

() 20 horas () 30 horas (X) dedicagdo exclusiva
Objetivo:
(X) Doutorado () Mestrado

Instituicdo de Destino: Universidade Federal de Mato Grosso — Faculdade de Enfermagem

Cidade: Cuiaba Estado: MT Pais: Brasil

Programa de Pés-graduagio: Programa de Pos-graducio em Enfermagem

Endereco: R. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Boa Esperanca

Telefone: 65 36158820

e-mail do programa: mestrado.enf.ufmt@hotmail.com https: http://200.129.241.80/faen/

Duracio do Curso: Periodo de Afastamento:

4 anos Inicio: 04/09/2017 Término 04/09/2019.
- todos os periodos de afastamento deverio coincidir com os semestres
letivos.
- a data inicial para os afastamentos deveri ser a partir de julho/2011

Solicitou bolsa ou auxilio
(X)Ndo () Sim / especificar agéncia: () CAPES ( ) CNPQ ( )outros
ok}

=i //zc_} 13+

UNEMAT/PROTOCOLO
RECEBIDO DO
DEPARTAMENTO

Data: / /

Horario:

Assinatura do Servidor
UNEMAT
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JOSR CARLOS MUFATO
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal

CPF

049.175.339-02

LEANDRO FELIPE MUFATO

12/08/1985

2" SERVICO NOTARIAL DE TANGARA DA SERRA - MT
Rua Antdnio José da Silva n® 255-W - Centro - CEP 78300-000 - Tangara da S&
Fone: (65) 3326-1017

AUTENTICACAD
Confere com o cilginal que me foi apresentado. Dou fé.

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso-Atos de Notas e
Registro  05/08/2015

Codl. Ato: 06 Cod. Ca

Sele Dlgiw f

Juiio César da Silva Blves Bastos

Ethsulte www.t.mi.gov br/selos
R$ 230




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE PROVIMENTO

TERMO N. 053/2014

TERMO DE POSSE

Aos 06 dias do més de marco do ano de dois mil e quatorze, na
presenca da Comissdo designada para tal fim, compareceu o (a) Sr. (a) LEANDRO
FELIPE MUFATO, portador (a) do RG N. 89107156 SSP/PR, para tomar posse
no Cargo de Professor da Educacio Superior - ENFERMAGEM, ficando em 03
lugar, por ter sido aprovado(a) no Concurso Publico referente ao Edital n°
001/2013-UNEMAT, para a Carreira dos Docentes da Educag¢do Superior da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, publicado no Didrio
Oficial do Estado de 23 de julho de 2013, cuja Homologacdo do Resultado Final foi
publicada no Diério Oficial do Estado de 23 de dezembro de 2013, nomeado (a)
através do Ato Governamental n° 18.558/2014, publicado no Diario Oficial do
Estado de 13 de fevereiro de 2014, tendo apresentado a documentagio exigida e

assinado o presente termo de posse.

Cuiaba/MT, 6 de marco de 2014.
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EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETOS DE PESQUISA - EDITAL 037/2016 REDE DE PESQUISA. Processo:
189747/2017.

Espécie: Termo de Concessdo firmado entre a FAPEMAT e Soraia Silva Prietch, com interveniéncia da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.
Objeto: “Desenvolvimenta, Uso e Avaliagéo (do uso) de Tecnologias Assistivas por Pessoas com Deficiéncia considerando os Ambientes e as Interagdes
Sociais", Valor: R$ 217.376,73 (duzentos e dezessete mil trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos). Dotagéo Orgamentaria: 26202.0001
-18.573.339.2205.9900.449000000 - FONTE 145. Data da Assinatura: 01/05/2017. Duragao: (36) meses. Vigéncia: 01/05/2017 a 01/04/2020. Assinam:
Antonio Carlos Maximo - Presidente da FAPEMAT, Myrian Thereza de Moura Serra, Reitora da UFMT e Soraia Silva Prietch - Concessionério.

UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N° 4/2017 - UNEMAT

PARTES: FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO/ UNIVERSIA BRASIL S/A
OBJETO: O presente convénio tem por finalidade autorizar o agente de integragéo a intermediar a concesséo de estagio dos académicos da UNEMAT junto
a quaisquer pessoas juridicas, de direito plblico ou privado, doravante denominados concedentes.

DA ASSINATURA: 04/03/2017
DA VIGENCIA: 04/03/2017 a 04/03/2022
ASSINAM: Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo - Reitora da UNEMAT e a Sr. Luis Cabafias e Ronaldo Rondinelli - Diretor Geral da Universia Brasil S/A.

PORTARIA N°1230/2017
Homologa as Avaliagées de Desempenho dos Docentes da Educagdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT
A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n. 320, de 30/06/2008;
CONSIDERANDO Resolugdo n.° 015/2010 - CONSUNI, datado de 26/10/2010.
CONSIDERANDO Oficio n.°316/2017 - PRAD - SDP, datado de 18/05/2017; Processo n.® 218339/2017.
RESOLVE:

Art.1° - Homologar a Avaliagio Anual de Desempenho do Docente da Educagéo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
conforme Processo n. 218339/2017 nos termos do art. 9° do Decreto n.°3008, de 05 de maio de 2004, conforme anexo Unico.

DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
PERIODO AVALIADO
MATRICULA NOME (triénio) NOTA
INICIO FINAL
127796 IADAUTO FARIAS BUENO 12/03/2014 12/03/2017 APROVADO
253747 IADRIANA NOLIBOS BACCIN 12/03/2014 12/03/2017 APROVADA
| 51798 IADRIANA SOUZA RESENDE 12/03/2014 12/03/2017 APROVADA

IALESSANDRA CONCEICAO DE APROVADA
253450 OLIVEIRA 07/03/2014 07/03/2017
253848 ANA CAROLINA DIAS GUIMARAES  [11/03/2014 11/03/2017 APROVADA
243426 ANA CAROLINA MACRI GASPAR 12/03/2014 12/03/2017 APROVADA
253397 ANA CLAUDIA PEREIRA TERCAS 21/02/2014 21/02/2017 APROVADA
231002 ANA HELOISA MAIA 10/03/2014 10/03/2017 IAPROVADA

IANDRE DO AMARAL PENTEADO IAPROVADO
253846 BISCARO 11/03/2014 11/03/2017
86192 ANDRE LUIS SANSON GOMES 18/03/2014 18/03/2017 IAPROVADO
47743 ANTONIA ALVES PEREIRA 10/03/2014 10/03/2017 IAPROVADA
249048 CAROLINA SAMPAIO DE OLIVEIRA  [11/03/2014 11/03/2017 APROVADA
221877 CELINA MARTINS DECOL 10/03/2014 10/03/2017 APROVADA

ICLAUDINEIA APARECIDA QUELI APROVADA
52978 GERALDI 21/03/2014 21/03/2017
52031 CLEBER DE QUEIROZ MARTINS 17/03/2014 17/03/2017 APROVADO
206101 EDUARDO JOSE OENNING SOARES [13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
253964 ERICK DE SANTANA MELLO 27/03/2014 27/03/2017 APROVADO

ERIKA FERNANDA TOLEDO BORGES APROVADA
242771 LEAO 12/03/2014 12/03/2017

EVELINE DOS SANTOS TEIXEIRA APROVADA
252693 BAPTISTELLA 17/03/2014 17/03/2017
P53878 EVELINE NUNES COSTA 10/03/2014 10/03/2017 APROVADA
114192 FABIANA APARECIDA DA SILVA 1710212014 17/02/2017 APROVADA i

e )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
Secrelnria de [stado de Gestdo - Tmprensa Oficial
Clique aqui para verilicar a assinalura
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FABIANG DE PAULA PEREIRA APROVADO
D53932 IMACHADO 14/03/2014 14/03/2017
53926 FABIO CRISTIANO ANGONESI BROD [17/03/2014 17/03/2017 APROVADO
74942 FABIO DA PENHA COELHO 13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
200040 FERNANDO BIRELLO DE LIMA 10/03/2014 10/03/2017 APROVADO
P53805 FERNANDO GARCEZ DE MELO 12/03/2014 12/08/2017 APROVADO
027917 FLAVIO ALESSANDRO CRISPIM ___ [13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
053417 FRANCIELE MORELLI FERREIRA __ [06/03/2014 06/03/2017 APROVADO
GETULIO DE FREITAS SEBEN APROVADO
053543 UUNIOR 10/03/2014 10/08/2017
238867 IGIBRAN LUIS LACHOWSKI 10/03/2014 10/03/2017 APROVADO
253885 (GISELI MARQUES BIANGHINI 2410312014 2410312017 APROVADA
140615 GISLENE RAMOS BESSA 241032014 24/03/2017 APROVADA
253505 GREGORY DUARTE JUFFO 19/03/2014 19/03/2017 APROVADO
253452 HELGA YURI DOI 08/02/2014 28/02/2017 APROVADA
232735 {URI BARBOSA GOMES 07/03/2014 07/03/2017 APROVADO
140213 JOAO CARLOS MARTINS BRESSAN [17/03/2014 17/03/2017 APROVADO
222279 JOAO GABRIEL RIBEIRO 18/03/2014 18/03/2017 APROVADO
239927 JOAO MARIO DE ARRUDAADRIAO _ [10/03/2014 10/03/2017 APROVADO
053410 %giﬁﬁgfﬁ%%%ﬂ%ﬁfg:gmmLH0 26/02/2014 06/02/2017 APROVADO
253963 JOSE WILSON PIRES CARVALHO __ [26/03/2014 26/03/2017 APROVADO
P53815 JOSUE SOUZA GLERIANO 13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
120850 JULIANA DEMARTINI 2610312014 26/03/2017 APROVADA
253817 JULIANA GARLET 14/03/2014 14/03/2017 APROVADA
$53961 JULIO CESAR BELTRAME BENATTI [14/03/2014 14/03/2017 APROVADO
231282 JUNIO CESAR MARTINEZ 0710312014 07/03/2017 APROVADO
253927 JUSSARA DE ARAUJO GONCALVES [21/03/2014 21/03/2017 APROVADA
253804 KLEBER PELICIA 12/03/2014 12/03/2017 APROVADO
253920 LAIS BRAGA CANEPPELE 1110312014 1110372017 APROVADA
253960 LARA COVRE 18/03/2014 18/03/2017 APROVADA
222609 L AWRENBERG ADVINCULA DA SILVA [06/03/2014 06/03/2017 APROVADO
253514 LEANDRO FELIPE MUFATO 13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
253946 LUCIANE CRISTINA ROSWALKA _ [17/03/2014 17/03/2017 APROVADA
LUIS ANTONIO SHIQUEHARUA APROVADO
212209 OHIRA 07/03/2014 07/03/2017
205549 MAICON JOSE HILLESHEIM 17/03/2014 17/03/2017 APROVADO
247085 MANOEL EUZEBIO DE SOUZA 0110412014 01/04/2017 APROVADO
MARGIO OSVALDO LIMA APROVADO
253923 MAGALHAES 11/03/2014 11/03/2017
253746 MARINEY DE MENEZES 11/03/2014 11/03/2017 APROVADA
214187 MARLI BARBOZA DA SILVA 0710312014 071032017 APROVADA
242769 MARLON LEAO 12/03/2014 12/03/2017 APROVADO
253971 MAYARA PERON PEREIRA 25/03/2014 25/03/2017 APROVADA
125683 MIGUEL RODRIGUES NETTO 06/03/2014 06/03/2017 APROVADO
221918 MIRIAM HIROKO INOUE 10/03/2014 10/03/2017 APROVADA
253751 ORISMARIO LUCIO RODRIGUES _ [19/03/2014 19/03/2017 APROVADO
PEDRO VASCONCELLOS APROVADO
253812 EISENLOHR 17/03/2014 17/03/2017
253515 POLLYANNA DE SIQUEIRA QUEIROS 21/03/2014 2110372017 APROVADA
253800 RAQUEL APARECIDA LOSS 18/03/2014 18/03/2017 APROVADA
236449 REGIANE CALDEIRA DA SILVA 0710312014 07/03/2017 APROVADA
253476 RILLER SILVA REVERDITO 2810212014 28/02/2017 APROVADO
ROBERTO ANTONIO SAVELLI APROVADO
053473 MARTINEZ 28/02/2014 28102/2017
054529 ROBERTO CARLOS VIEIRA JUNIOR (03/04/2014 03/04/2017 APROVADO
253516 ROBERTO VASCONCELOS PINHEIRO07/03/2014 07/03/2017 APROVADO
05937 ROBSON ALEX FERREIRA 18/03/2014 18/03/2017 APROVADO
247142 RODRIGO ANSELMO TARSITANO __ [13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
253884 RODRIGO DE GOES ESPERON REIS 27/03/2014 27/03/2017 APROVADO
253624 ROGERIO BASTOS QUIRINO 13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
67959 RONALDO PEREIRA DINIZ NETO _ [13/03/2014 13/03/2017 APROVADO
253941 ROSANA ALVES DE OLIVEIRA 2410312014 24103/2017 APROVADA
253511 ROSCELI KOCHHANN 10/03/2014 10/03/2017 APROVADO
253990 RUBEN FRANCISCO GAUTO 28/03/2014 28/03/2017 APROVADO
253958 SILVIO YOSHIHARU USHIWATA 18/03/2014 18/03/2017 APROVADO
953581 SUMAYA FERREIRA GUEDES 18/03/2014 18/03/2017 APROVADA '
= THALISE YURI HATTORI 05/03/2014 05/03/2017 APROVADA 1)

GOVERNO DO TSTADO DE MATO GROSSO
Secreiarin de Estade de Gestdo - Tmprensa Oficial

Clique nqui para verificar a assinalurg



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

R CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
MATO GROSSO SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO
ESTADO DE TRANSFORMACAD
f_,vaﬂfmw\-
O
DECLARACAO o
.."\'&-\_ -
~—

Declaramos para os devidos fins que NADA CONSTA neste setor que possa impedir o

pedido de afastamento do Prof. LEANDRO FELIPE MUFATO, CPF 049175339-02, matricula
funcional n® 253514.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Tangara da Serra — MT, 03 de Julho de 2017.

Supervisdo de Apoio Académico - SAA

Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287, Jd. Aeroporto u N EM A l o
Fone: 65 3311 4903/4904/4915

http://tangara.unemat.br Email: saa.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




Hmsimn et we e s 2 e m e e e m e = - iy ———1
| Universidacle do Estadu do Mato Grosse |
| Biblioteca Regional do Campus de Tangar... |

i 1
| Avesse: bt/ biblioteca unemat. br | i :
t ) !_ S rsidade do Estado do Mato Grosso |
!. CERT 'DAU NEGATIVA DE DEBITOS &ca Regional do Campus de Tangar... |
| &
i T1PO: Miploma | i © http:/biblioteca, unemat. br |
| CODIGO: U491 7533002 | ! 3
OME: LEANDRO FELIPE MUFATO B e
: EAIIM;\E 7L ;E;\gtl,)i,}lsmég _:u ! | I RTIDAU NEL:AT]VA DE DEBITOS |
| OPERADOR: WALISSON F. [, §. R, | | I
i o Diploma i i
0 04917533902 |
| Perahdades ; Nuda Consta | !
JEn 1prr-"~lnm em atraso ; Nada Consta [ LEANDRO FELIPE MUFATO !
: Nada Consta | LT A e —— .
JOCUMENTO TEM VALIDADE DE 15 DIAS | DORY WALISSON F.D.S.R. i {
. casw s _‘,,,.,,,i, It Y R A Y T e ek 1
ades Nada Consta |
' Responsavel Bibhoteca times em alraso : Nada Consta | :
: Nada Consla | £tk .
&J/Q.JU (N‘Bﬂ \1 } ’ OCUMENTO TI:M VALIDADE DE1SDIAS |
- e e et
| o
WALISSON F. D. S. R. tesponsavef Biblioteca

%
m

WAL!SSON F.D.§. R.

-n‘ !



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
SUPERVISAO FINANCEIRA

Missdo da UNEMAT: “Garantir a produgao e a difusdo do conhecimento através do ensino,
pesquisa e extensdo, visando o desenvolvimento sustentavel.”.

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS

Apods verificagdo em nossos arquivos declaramos para os devidos fins e efeitos
legais que o servidor LEANDRO FELIPE MUFATO, portador do RG n° 8910715-6
SSP/PR e CPF n° 049.175.339-02, sob a matricula N°. 253514, NAO POSSUI
DEBITOS, na Supervisdo Financeira, Campus Universitario de Tangara da Serra/MT -
UNEMAT.

Tangara da Serra - MT, 27 de junho de 2017.

NN 0
.|/

{ A/ |
H WO \'- ,
Adriana Rodrigues dos 5. de Campos
Supervisora Financeira
Port. 3000/2015
UNEMAT/CUTS

Campus Universitario de Tangara da Serra

Rod. MT 358 km 07. Cx. P: 287 — Jd. Aeroporto- 78.300-000 — Tangara da Serra/MT
Fone: (65) 3311-4916/311-4923 ’
email: financeiro. tga@unemat.br Universicade do Estado de Mata Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
oavaw e PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MATO GROSSO
EETADO DB TRANEFORMACAD SUPERVISAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

DECLARACAO QUE NAO POSSUI ViNCUI:O EMPREGATICIO
COM OUTRA INSTITUICAO

Eu, Leandro Felipe Mufato, RG: 8910715-6, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Superior, registrado com o n2 de matricula 253514 da Universidade do Estado de Mato

Grosso, declaro ndo possuir vinculo empregaticio com outra instituigdo.

Céceres-MT, 3 4 jﬁ’f/&w de 2O | +

Assin;ga‘d/o(a) Sew%r(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
FACULDADE DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ENFERMAGEM
DOUTORADO EM ENFERMAGEM

Leandro Felipe Mufato

EMPATIA DE ENFERMEIROS NO CUIDADO HOSPITALAR: REVISAO DE
ESCOPO

Cuiaba
Julho/2017



Leandro Felipe Mufato

EMPATIA DE ENFERMEIROS NO CUIDADO HOSPITALAR: REVISAO DE
ESCOPO

Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa
de Pés Graduagdo em Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem (FAEN/UFMT),
nivel doutorado, como requisito parcial a
obtengdo do titulo de Doutor em Enfermagem.

Professora Orientadora: Profa. Dra. Maria
Aparecida Munhoz Gaiva.

Cuiaba
Julho/2017



Background

A relagdo enfermeiro-paciente ¢ um assunto historicamente tido como objeto de
discussdo na enfermagem. A enfermagem elabora-se na relagdo do ser humano que necessita
de cuidados com o profissional de enfermagem desde o inicio da profissdo até os dias atuais.
Esta relagdo ¢ tdo cara para os enfermeiros que a primeira escola de pensamento em
enfermagem trata de teorias sobre ela, explicando a propria existéncia da enfermagem
enquanto ciéncia e profissdo através da dindmica de interagdo entre profissional e paciente.

As representantes da primeira escola de pensamento na enfermagem que trata de teorias
sobre a relagdo enfermeiro-paciente sao: Hildegarde Peplau, com a obra Interpersonal
Relations in Nursing' (Relagdes Interperssoais na Enfermagem), de 1952; Ida Orlando, com
a obra The dynamic nurse-patient relationship' (A dindmica da relagio enfermeira-paciente),
em 1961; Joyce Travelbee, com a publicagdo de Interpersonal aspects of nursing' (Aspecto
interpessoal da enfermagem), de 1966; Ernestina Wiedenbach, com Clinical nursing: a
helping art' (Enfermagem clinica: a arte da ajuda), 1965; e Imogene King, com a obra
Toward a theory for nursing: general concepts of human behaviour' (Rumo a uma teoria
para a enfermagem: aspectos gerais do comportamento humano), de 1971 (VIEIRA, 2008).

Mesmo a relagdo enfermeiro-paciente sendo estreitamente associada a enfermagem
com ciéncia e profissio ao longo de seu desenvolvimento ¢ os aspectos desta relagdo sendo
bastante exploradas na literatura cientifica da area, a proposigdo de pesquisa sobre a empatia
como elemento fundamental desta relagdo ¢é relativamente recente.

O termo empatia foi introduzido no idioma inglés aproximadamente em 1902. O termo
deriva da expressdo alema “einfuhling” usada pelo psicodlogo Lipps para designar o estado de
“estar dentro” de um sentimento (in-feeling). Os psicdlogos e psicoterapeutas foram os
primeiros a dominar o termo na area da saide (WHITE, 1997). A psicologia tem realizado
avangos nas propostas sobre o funcionamento da empatia, colocando-a como uma importante
habilidade de compreensdo dos outros num contexto social, porém, mesmo a psicologia ndo
possui um conceito univoco sobre o que ¢ a empatia (LOPEZ; FILIPPETTI; RICAHUD,
2014).

! Traducdo livre.



Até 1950 era comum o termo simpatia ser utilizado pela enfermagem para tratar da
relagdo enfermeiro-paciente. Influenciados pelo psicélogo Carl Rogers (1957) os primeiros
autores sobre empatia na enfermagem sdo da década de 1960 e 1970. Com o avango da
discussdo sobre empatia na enfermagem, alguns autores da drea acrescentaram ao conceito
de empatia a capacidade de comunicar a sensagdo ou percepcdo do mundo do paciente ao
paciente. A empatia ndo seria mais tratada como somente a percep¢do ou sensagdo de estar
no mundo do paciente, mas também a possibilidade de comunicar esta sensagao (WHITE,
1997).

A empatia em enfermagem foi compreendida como um foco central em estar com e no
mundo do paciente. Envolve a percepgdo acurada do mundo do paciente pelo enfermeiro,
comunica¢do desta percepgdo para o paciente, ¢ a percep¢do do paciente sobre o
entendimento do enfermeiro. Portanto, o processo empatico é hierdrquico, no qual a
percepcao do profissional deve vir primeira, ser comunicada e percebida pelo cliente. A
empatia pode ser entendida mais como um fendmeno social do que como um trago de
personalidade, o que sustenta a teoria de que pode ser ensinada (LA MONICA, 1981).

Alguns acontecimentos recentes fizeram a empatia tomar cada vez mais espago na
literatura cientifica em enfermagem. Dentre eles: a necessidade de retomada da relagio
profissional de satde e paciente diante da critica a fragmenta¢do biomédica do atendimento
em saude; as propostas de assisténcia que possuem o paciente como centralidade das agdes
de cuidado; as mudangas nas necessidades em saude, nas quais ganham peso as questoes
psicologicas e emocionais.

Ao passo que a empatia ganhou terreno na satde, as teorias que a explicam tomaram
caminhos epistemologicos variados. Nao ha um consenso cientifico sobre os processos
basicos e componentes fundamentais da empatia (LOPEZ; FILIPPETTI; RICHAUD, 2014).
Atualmente, os conceitos de empatia expressam uma complexa rede de significados, em
linhas gerais: como um atributo cognitivo (HOJAT et al., 2011), como um atributo emocional
(ROGERS, 1957), emocional-cognitivo (REYNALDS; SCOTT, 2000) e neuromotor
(BLAIR, 2005).

Os avangos em neurociéncias tém conseguido dar bases neurais que fundamentam tanto
o conceito de empatia como algo automatico ndo consciente, sem passar por processos de

cognigdo, quanto o conceito que a coloca como uma atividade cognitiva. Na fundamentagao



desta explicagdo, esta a descoberta dos neurdnios espelhos e a demonstragdo de ativagdo do
cérebro na regido pré-frontal em atividades que implicam atitudes empaticas (LOPEZ;
FILIPPETTI; RICHAUD, 2014).

Desde que a relagdo enfermeiro-paciente objetiva atingir o melhor nivel de salde dos
pacientes, a empatia ¢ considerada como um componente necessario no comportamento de
enfermeiros (REYNALD; SCOTT, 2000; KUNYK; OLSON, 2000; LA MONICA, 1981;
WHITE, 1997). Contudo, a polissemia ¢ heterogeneidade com que a empatia ¢ explicada
produz um desafio para a formagdo de evidéncias cientificas de como ela se origina, como
ela se desenvolve e como pode ser mantida em altos niveis entre os enfermeiros.

Nessa heterogeneidade e polissemia, algumas pesquisas demonstraram os beneficios
de uma relagdo empdtica, tidos como: redugdo do estresse e depressdo nos pacientes; melhor
percepeio das necessidades em saide (MOGHADDASIAN; DIZAJI; MAHMOUDI, 2013);
aumenta a tomada de consciéncia sobre como ¢ a experiéncia de um paciente (FERNAND;
CORRY, 1981), aumento da satisfagdo ¢ diminui¢do da ansiedade do paciente (SOLTNER
et al., 2011; WITTENBERG-LYLES et al., 2012); aumento da resiliéncia do paciente
pediatrico ao sofrimento (STEPHEN; STANLEY; CHARON, 2008).

Dos cendrios de atuag@o do enfermeiro, o contexto hospitalar surge como desafiador
da relagdo direta enfermeiro-paciente. Os desafios para o desenvolvimento de uma relagdo
enfermeiro-paciente neste, que ¢ o principal ambito de atuagio da enfermagem, podem ser:
a organizagdo do trabalho em tarefas a serem realizadas; o cuidado nao individualizado em
ambientes como enfermarias; o foco em problemas fisicos; o incentivo em evitar
envolvimento emocional com os pacientes; e, a valorizagdo excessiva de um saber
especializado em saude (MCQUEEN, 2000).

H4 um certo desconhecimento da relevancia clinica e social do cuidado de
enfermagem (MACHADO, 2010) ¢, do valor de sua mais nobre caracteristica, a relagdo
ininterrupta com as pessoas em situagdes de saiide e de doenga, afinal, ¢ “a profissdo que esta
em todas as instituigdes assistenciais, sendo que na rede hospitalar estd presente nas 24 horas
de todos os 365 dias do ano” (PIRES, 2009, p.740). Contudo, a concentragido no dbvio, no
mensuravel, e em tarefas especificas ligadas ao fisico, torna o menos visivel, como a
subjetividade do paciente, menos significante, promovendo a perda da qualidade humanistica

do cuidado de enfermagem. Nido ¢ raro a constatagdo de que ha nas atividades clinicas



hospitalares, alta carga de trabalho, pouco tempo e muitos pacientes para cuidar, o que torna
trabalho apressado e causa a ocultagdo da presenga de agOes dos enfermeiros para os
pacientes de modo individual (MCQUEEN, 2000).

Dessa forma, mapear a literatura sobre o tema da empatia em enfermagem no dmbito
hospitalar pode ndo s6 contribuir para indicar novas pesquisas ¢ o fortalecimento de
evidéncias cientificas sobre o tema, mas, também, contribuir para uma visdo crifica e
reflexiva sobre a relagido enfermeiro-paciente nos cuidados hospitalares de enfermagem.
Pode contribuir, ainda, para o desenvolvimento de politicas na drea, além de disponibilizar
para profissionais e gestores resultados de pesquisas relevantes sobre o tema.

Uma busca prévia em bases de dados como Pubmed, Cinahl, Medline, PsycINFO,
indicaram auséncia de revisdes com este propésito de mapear a literatura, indicar os
caminhos para revisoes sistematicas futuras, demonstrar a lacuna de conhecimento sobre o
tema e descrever os resultados das pesquisas sobre a empatia na enfermagem. Revisdes
sistematica de literatura sobre empatia na enfermagem foram realizadas em 2000, 2009 e
2010, configurando que em revisdes de literatura, somam-se na presente data, sete anos sem
abordagem ao tema da empatia em enfermagem. Considerando a empatia em enfermagem
no ambito hospitalar, ndo ha registros de revisodes de literatura sobre o tema.

Em 2000, Reynald e Scott realizam uma revisdo integrativa sobre a empatia em
enfermagem, buscando sintetizar explicagdes de como a enfermagem aprende a ser empatica
com seus pacientes. Em 2009 a revisdo de Yu e Kirk tinha como foco os instrumentos de
medida da empatia e apresentou uma analise critica do uso destes instrumentos (YU; KIRK,
2009). Em 2010, Brunero, Lamont ¢ Coates reviram evidencias de programas de educagio
em empatia na enfermagem.

Portanto, na busca de mapear a produ¢do de pesquisas sobre a empatia na enfermagem
no cuidado hospitalar ¢ sintetizar as contribuigoes dos estudos priméarios produzidos até o
momento, propde-se esta revisdo de escopo. Este estudo podera nortear a produgdo de novas
pesquisas sobre o tema, ao indicar as lacunas de conhecimento que ainda carecem de atengao.
Poder4, ainda, contribuir para novas revisoes de literatura ao indicar o que se tem produzido
sobre a empatia em enfermagem, favorecendo o alcance de melhores sinteses de evidéncias

sobre o tema em novas revisdes qualitativas e quantitativas neste assunto.



Questio da revisdo/Problema de pesquisa

A questdo desta revisdo é: O que se sabe, a partir da literatura cientifica existente, sobre

a empatia de enfermeiros no cuidado hospitalar?

Objetivo

Examinar a literatura cientifica sobre a empatia de enfermeiros no cuidado hospitalar.

Método

Por tratar-se de um tema emergente na enfermagem, este estudo terd como método
uma revisao de literatura do tipo revisdo de escopo. Método escolhido em consondncia com
a questio de pesquisa, que mostra-se ampla, e em decorréncia da polissemia ¢
heterogeneidade de conceitos e explicagdes sobre a empatia na enfermagem.

A revisdo de escopo (Scoping Review) ¢ uma modalidade de revisdo usada para
mapear a literatura relevante sobre um campo de interesse. A revisao de escopo tende a tratar
de topicos abrangentes nos quais diferentes métodos de estudos sdo aplicados. A revisdo de
escopo, por tratar de questdes pouco especificas, tende a ser menos propensa a avaliagdo da
qualidade dos estudos, o que a difere de uma revisdo sistematica de literatura (ARKSEY;
O’MALLEY, 2005).

Um estudo de escopo segue os seguintes passos: identificacdo da questdo de
pesquisa; identificagdo dos estudos relevantes; selegdo dos estudos; extragdo dos dados;

agrupamento, sintese e relato dos resultados (ARKSEY; O'MALLEY, 2005).

As razdes para se fazer uma revisdo de escopo, de acordo com Arksey e O’Malley
(2005) sdo:

e Examinar a extensdo, alcance e natureza da atividade de pesquisa: ndo realiza um
aprofundamento e detalhamento dos achados nas pesquisas, mas serve para
mapear os campos de estudos nos quais haja dificuldade de se visualizar o alcance

do material que ja esta disponivel sobre o tema.



e Determinar o valor de se empreender uma revisdo sistematica de literatura: usado
nos ¢asos em que um mapeamento da literatura é necessario para se observar a
viabilidade de uma revisdo sistematica. O estudo de escopo responde se ha
literatura existente sobre o tema ¢ se a literatura existente ¢ relevante, além dos
potenciais custos na condugdo de uma revisdo sistematica.

e Sumarizar ¢ disseminar resultados de pesquisas: em dreas particulares de estudo
uma revisdo de escopo pode detalhar o alcance dos resultados das pesquisas.
Torna-se uma ferramenta de disseminagdo de resultados de pesquisas para os
gestores, politicos (policy makers), profissionais, e consumidores que levariam
tempo e trabalho para eles mesmos buscarem esses resultados.

e Para identificar as lacunas de pesquisas existentes na literatura: neste caso o
estudo de escopo detalha os resultados das pesquisas existentes e vai mais a fundo
nas conclusoes sobre as atividades de pesquisa em determinado campo.
Especialmente desenhado para identificar campos em que nenhuma atividade de
pesquisa tenha sido desenvolvida. Este tipo de estudo pode sumarizar resultados
e demonstrar ainda a relevancia em se conduzir revisdes sistematicas de

literatura.

Em nossa proposta, durante a condugdo da revisdo de escopo, a partir da
familiaridade com os resultados, buscaremos determinar a extenséo, o alcance e a natureza
das atividades de pesquisas sobre a empatia de enfermeiros no contexto hospitalar e sinalizar
as possibilidades de condugido de revisdes sistematicas de literatura neste campo de
conhecimento. A medida em que o estudo for levantando seus resultados, discutiremos a
possibilidade de identificar as lacunas e o aprofundamento na anélise dos resultados das

atividades de pesquisa.

Estratégia de busca para a identificacido dos estudos relevantes

A estratégia de busca tera como objetivo identificar pesquisas publicadas e ndo

publicadas, proporcionando acesso amplo a literatura. Uma busca inicial limitada sera



realizada nas bases de dados Pubmed, Cinahl, Scopus e PsycINFO para andlisc dos termos
contidos nos titulos e resumos, e as palavras chaves utilizadas para descrever os artigos sobre
empatia na enfermagem hospitalar. Esta busca inicial embasa a construgdo da estratégia de
busca desta revisio com os termos utilizados na drea. Como revisdo de escopo, a
familiarizacdo com a literatura encontrada a partir da busca inicial serd adequada de acordo
com 0s termos que permitirem recuperar novos registros. Todas as estratégias serdo
registradas e apresentadas em Apéndice.

As listas de referéncias utilizadas nos estudos que forem selecionados para a
avaliacdo critica nesta revisdo, serdo vasculhadas em busca de estudos adicionais. A literatura
cinzenta serd pesquisada no Google Scholar e em depositorios de teses e dissertagdes de
enfermagem.

As estratégias iniciais de busca estdo apresentadas no Apéndice I

Fontes de informacio

As bases de dados incluidas nesta revisdo serdo Pubmed, Cinahl, Scopus, PsycINFO
e LILACS. Estas bases foram escolhidas pelo amplo alcance das publicagdes indexadas.

A Pubmed retine literatura biomédica e dreas afins com mais de de 23 milhdes de
referéncias. A Cinahl inclui mais de 600 revistas cientificas com acesso a textos completos
desde 1981. A base Scopus contém mais de 67 milhdes de registros. entre eles 22.794 jornais
cientificos revisados por pares. PsycINFO inclui registros de ciéncias sociais e
comportamentais desde 1967, possui mais de 4.314.929 registros com aproximadamente
2.500 periddicos indexados. O LILACS ¢ uma base internacional disponivel a partir de 1982
que indexa mais de 830 revistas na 4rea da saide e abrange a literatura cientifica da América

Latina e Caribe.

Critérios de Inclusiao

Tipo de participantes



A revisdo considerard estudos que incluiram enfermeiros atuantes no cenario

hospitalar, independente da especialidade.

Conceito

Serd incluido o estudo que tratou da empatia em seus aspectos conceituais, de

desenvolvimento, manutengdo ¢/ou treinamento/capacitagdo.

Contexto

O contexto examinado nesta revisdao serd a atividade de enfermagem no ambito

hospitalar, independentemente de sua especialidade.

Tipos de estudo

Esta revisdo considerard estudos primarios sobre empatia de enfermeiros no cuidado
hospitalar com designs metodologicos quantitativos (experimentais ou quase-experimentais,
com ou sem randomizagdo na selegdo amostral, estudos transversais, cohort prospectivo ou
retrospectivo, caso controle) e qualitativos (fenomenolégicos ou criticos). Esta revisdo
considerara, ainda, estudos observacionais ¢ estudos de caso.

Esta revisdo limitara o idioma dos estudos em inglés, espanhol e portugués. Os estudos
ndo sofrerdo limitagdo do periodo de publicacdo. O processo de familiaridade com a
literatura, 8 medida que o estudo de escopo avangar, podera trazer reformulagdes dos
critérios, considerando o tempo e o custo para a produgdo da pesquisa (Arksey; O'Malley,
2005).

Selecao dos estudos

Os titulos e os resumos serdo observados por dois revisores independentes e

contrastados com os critérios de inclusido desta revisdo. Caso o titulo ndo reflita o contetido



do estudo ou nio permita a conclusdo sobre a selegdo do estudo, sera lido os resumos. No
caso do resumo nao ser conclusivo, sera lido o texto na integra.

Os estudos avaliados na integra e que ndo atenderem aos critérios de inclusdo serdo
excluidos e as razdes de sua exclusdo serdo descritas em apéndice ao final da revisdo. Os
estudos que resultarem desta avaliagdo passario para a fase de extragdo, em que os dados sdo
organizados para a construgdo da sintese e apresentagdo dos resultados da revisdo.

Dos estudos resultantes da busca serdo construidas as referéncias bibliograficas e
incluidas em um software de gerenciamento de referéncias (Andnote ou Mendelin), as
duplicagdes serdo removidas. Do gerenciador os estudos serdo incluidos no System for the
Unified Management, Assesssent and Review of Information (SUMARI).

Os resultados da busca e seleg@o serdo reportados no relatorio final da revisdo com o
uso do diagrama de fluxo do Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses (PRISMA Flow Diagram) (Anexo I).

Qualgquer desacordo entre os revisores serd resolvido com discussdo ou com o uso de

um (terceiro revisor.

Extracdo dos dados

Serdo extraidos os dados dos estudos incluidos na revisio, utilizando-se a ferramenta
de extragdo de dados padronizada do Instituto Joanna Briggs, registrado no SUMARI por
dois revisores independentes. Os dados extraidos incluirdo detalhes especificos sobre
intervengdes, populagdes, métodos de estudos e resultados que respondam ao problema de
pesquisa e objetivo desta. Qualquer desacordo entre os revisores sera resolvido em discusséo
entre estes ou com o um terceiro revisor. Autores dos estudos analisados podem ser

contatados para dados ndo informados ou para dados adicionais que se¢ fizerem necessarios.
Apresenta¢do dos dados
Os dados extraidos de cada estudo serfio mapeados e apresentados de forma que reflita

o0 objetivo desta revisdo de escopo. Tabular os dados de representagdes numéricas (graficos

¢ tabelas) pode ser utilizado para ilustrar os resultados identificados sobre a empatia na



enfermagem. Essas apresentagdes serdo apoiadas em descrigdes narrativas dos resultados. Os
conceitos de empatia e o conte(ido textual dos estudos serdo sintetizados e apresentados de

forma narrativa.

Conflito de interesse

Declaramos que ndo ha conflito de interesse no estudo.
Cronograma

O Cronograma da Pesquisa tem sequencia temporal associada as etapas mais
relevantes, opta-se por ndo seguir a sequéncia cronologica més a més, otimizando o layout

da tabela.

Etapa/ Ago Set-Dez = Jana Mar  AbraSet SetaDez JanaAbr @ AbraJdul  Ago
i Fertodo 2017 2017 2018 2018 2018 2009 | 2019 2019 |
Construgio do X = i : {
protocolo de
| revisiio
| Aprovagio X
JBI | |
Busca | X
eletronica nas
bases de
dados.

| Avaliacio X

| critica dos

| estudos | | " "

| Extracio dos : X

| Sintese dos ' X
| resultados ol 1 I S . 1
i Escrita do | 3 : X

| Relatério da ‘

 Revisdo -. | e N
Defesa R ) _ X

Or¢amento

As despesas com a execugdo do estudo sdo de responsabilidade dos seus

pesquisadores. O acesso as fontes de informagdo se dara por computador ligado a internet do



Grupo de Pesquisa sobre Satde da Crianga ¢ do Adolescente (GESCA), da Universidade
Federal de Mato Grosso. O acesso as bases se da de modo gratuito e a busca de textos

completos se dara pelo acesso ao Portal de Periédicos CAPES.

Aspecto ético

Este estudo ndo necessita de aprovagdo por Comité de Etica em Pesquisa com seres

humanos por trata-se de uma revisdo sobre dados de acesso publico.
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APENDICE 1 — Estratégia de busca inicial de acordo com a base de dados

Base de dados Alcance Estratégia Resultado
PUBMED Literatura biomédica e areas afins. ("Nurses"[Mesh]) AND 19
Mais de 23 milhdes de referéncias. "Empathy"[Mesh]) AND
"Hospitals"[Mesh]
nurses AND empathy AND | 234
hospitals (all fields)
Cinahl Inclui mais de 600 revistas Nurses AND empathy AND | 289
cientificas com acesso a textos hospitals
completos desde 1981,
AB nurses AND AB 134
empathy AND AB hospitals
Scopus Contém mais de 67 milhdes de Nurses AND empathy AND | 231
registros, entre eles 22.794 jornais hospitals
cientificos revisados por pares.
PsycINFO Inclui registros de ciéncias sociais € | Nurses AND empathy AND | 102
comportamentais desde 1967. Mais hospitals
de 4.314.929 registros com
aproximadamente 2.500 periddicos
indexados
LILACS Base internacional disponivel a Enfermeir* AND empatia | 25

partir de 1982 que indexa mais de
830 revistas na drea da satde.

AND hospital
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Anexo T - Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA Flow Diagram)

i Registros identificados em buscas Registros adicionados por outras
_ nas bases de dados formas de busca
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 - BoaEsperanga - Cep: 78060900 -CUIABA/MT

____DECLARACAQ DE VINCULO

Declaramos para os devidos fins que

o aluno Leandro Felipe Mufato portador do R.G.: $9107156 Exp: SSP/PR Data Exp: 31/12/1999 se
encontra regularmente MATRICULADO no DOUTORADO do PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM

ENFERMAGEM.
Area de concentracio: ENFERMAGEM E O CUIDADO A SAUDE REGIONAL.

Linha de Pesquisa: Cuidado a Saude.

Com o Nr. de Matricula : 22520154

Tendo ingressado no curso do Programa em 05/10/2015. Enfatizando que 0 curso

de DOUTORADO exige dedicagéo integral.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.
CUIABA, quarta-feira, 04 de novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSS0O
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-GRADUACA
O STRICTO SENSUEM QUE ENTRE SI FIRMAM
A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO E O(A) SERVIDOR(A) NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento remunerado ao servidor(a) Leandro Felipe Mufato, matricula n® 253514 para realizar Curso
de Pés-Graduacio em Enfermagem, nivel DOUTORADO na Universidade Federal de Mato Grosso,
Cidade de Cuiab4, Brasil sob as clausulas e condigoes seguintes:

Clausula 1*: A titulo de apoio financeiro, a Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se a pagar mensalmente ao interessado ou ao seu procurador devidamente habilitado a importincia
de R$11.323,14 correspondente ao valor total de sua remuneracio como Professor de Ensino Superior
lotado(a) no Departamento de Enfermagem do Campus Universitirio de Tangard da Serra da
Universidade do Estado de Mato Grosso, que sera reajustado quando ocorrerem alteragdes de salarios, na
forma da lei.

Clausula 2% A presente concess@o € feita pelo prazo de 2 anos, cujo inicio se dard em
04/09/2017 e o wrmino em 04/09/2019 para a realizagio dos trabalhos indicados no preambulo deste
acordo e com a aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONEPE.,

Clausula 3" O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, podera, a
qualguer tempo, suspender o pagamento da importincia referida na clausula 1* ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direito a quaisquer reclamagoes judiciais ou extrajudiciais, caso o interessado cometa
falta grave durante a realizacio do seu aperfeicoamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
0s compromissos assumidos em qualquer insdtuicio que lhe conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.

Clausula 4% O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatoros semestrais de suas atvidades 4 Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-

Graduacio da Universidade do Estado de Mato Grosso; nio o fazendo até 30 (trinta)
dias apos o término desse prazo, serio suspensos os pagamentos ou cancelado o
apoio financeiro, a critério da Reitoria, com indicacio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduagio; salvo motivo de forca maior devidamente comprovado e
previamente justficado.

b) Reassumir no primeiro dia atil apods o término do afastamento ou imediatamente apo

s a defesa de dissertagio ou tese o exercicio de suas fungoes na Universidade do

Estado de Mato Grosso;




ESTADO DE MATO GROSSO
|, SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

¢) Comunicar 2 Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio as alteragoes de seu endereg

. UNEMAT

o0, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer trabalho que publicar no periodo

de afastamento,

d) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de

vida e saide para si e para 0os membros de sua familia; se no extetior, providenciar

inscricdo no seguro social do respectivo pais.

Clausula 5% O interessado fica na obrigagio de resttuir 2 Universidade do Estado de

Mato Grosso as importancias desta recebidas, sob o titulo definido na clausula 1* deste termo e outras que

porventura ocorrerem durante o periodo de aperfeigoamento, na forma e no prazo que forem

estabelecidas pela Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso:

a) Incorrer no que dispde a cliusula terceira deste termo;

b) Nao cumprir a obrigacio estipulada na letra b da cldusula 4%

¢) For demitido de sua funcio na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o periodo de compromisso.

Clausula 6™ O interessado declara que aceita, sem restrigdes o presente apoio financeiro,

na forma que lhe ¢é concedido, € que se compromete a cumprir o presente Termo em todas as suas cla

usulas e condigdes, bem como declara aceitar sem restrigoes a Resolugdo 012/2011-CONEPE de 23 de

margo de 2011, referente a politica de qualificagio docente da UNEMAT, comprometendo-se a respeita-

la e cumpri-la.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado

pelas partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

Caceres-MT, 05 de U de e {F+
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Assinatura do(a) Reitor(a) da UNEMAT
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| ESTADO DE MATO GROSSO AN
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR gt
; UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, Leandro Felipe Mufato,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Superior, registrado com o n® de matricula 253514 da
Universidade do Estado de Mato Grosso, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de freqii
entar o curso de Pés-graduagio em Enfermagem, nivel DOUTORADO (doutorado/mestrado) na
Universidade Federal de Mato Grosso, Cuiabd, Brasil, durante o perfodo de 2 anos, cujo inicio se dard em
04/09/2017 e o término em 04/09/2019. Assumo voluntariamente, na forma da Resolugio 012/2011-
CONEPE de 23 de margo de 2011, o seguinte compromisso:
1° - Retornar e permanecer obfigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do afastamento
concedido, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizagdo de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apos o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no curso, instruido de documentacio comprobatéria, emitida pela entidade de
ensino, da conclusao do curso.

Fica o servidor (a) desde ji ciente de que:

a) Seri concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do
afastamento concedido os vencimentos {ou salirios) ¢ quaisquer vantagens pecunia
rias percebidas durante o afastamento ou em razio dele;

b) A licenga e a exoneragio (ou dispensa) ndo me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;

c) Na hip6tese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio

de todas as despesas, além de ficar sujeito as sangoes cabiveis.
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4
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Processo N.: 11/03/2017
Nome: (253920/1) LAIS BRAGA CANEPPELE
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 11/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253960/1) LARA COVRE
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 18/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (222609/3) LAWRENBERG ADVINCULA DA SILVA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 06/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253514/1) LEANDRO FELIPE MUFATO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253946/1) LUCIANE CRISTINA ROSWALKA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (212209/5) LUIS ANTONIO SHIGUEHARU OHIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (205549/2) MAICON JOSE HILLESHEIM
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (247085/2) MANOEL EUZEBIO DA SOUZA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 17/04/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253923/1) MARCIO OSVALDO LIMA MAGALHAES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 11/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253746/1) MARINEY DE MENEZES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 11/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (214187/4) MARLI BARBOZA DA SILVA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (242769/2) MARLON LEAO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253971/1) MAYARA PERON PEREIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 25/03/2017

Processo N.: 230366/2017
Nome: (256722/1) MICHELLE OLIVEIRA ABREU
Cargo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (181366) COORD. DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
A Partir de: 11/06/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (125683/4) MIGUEL RODRIGUES NETTO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 06/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (221918/4) MIRIAM HIROKO INOUE
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 245077/2017
Nome: (203659/2) NIDOVAL RODRIGUES SILVA JUNIOR
Cargo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
Un. Adm: (153699) GER. DE EXPLORACAO E MANEJO FLORESTAL
A Partir de: 06/06/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253751/1) ORISMARIO LUCIO RODRIGUES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014

\

Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 19/03/2017

Processo N.: 261029/2017
Nome: (138565/2) PATRICIA MONTEIRO DA SILVA PINHEIRO
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (179272) GER. DE MONITORAMENTO
A Partir de: 10/06/2017

Processo N.: 270232/2017
Nome: (225279/2) PAULO ROBERTO TAVARES DE MENEZES
Cargo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (124206) UNID. DE ASSESSORIA
A Partir de: 07/05/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253515/1) POLLYANNA DE SIQUEIRA QUEIROS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 21/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253800/1) RAQUEL APARECIDA LOSS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 18/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (236449/4) REGIANE CALDEIRA DA SILVA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 262629/2017
Nome: (114882/2) REGINALDO GARCIA JUNIOR
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (184764) COORD. DE CONCILIACAO E PRESTACAO DE CONTAS
A Partir de: 26/06/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253476/1) RILLER SILVA REVERDITO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 28/02/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253473/1) ROBERTO ANTONIO SAVELLI MARTINEZ
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 28/02/2017

Processo N.: 277851/217
Nome: (254529/1) ROBERTO CARLOS VIEIRA JUNIOR
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 03/04/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253516/1) ROBERTO VASCONCELOS PINHEIRO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (95937/4) ROBSON ALEX FERREIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 18/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (247142/2) RODRIGO ANSELMO TARSITANO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253884/1) RODRIGO DE GOES ESPERON REIS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 27/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253624/1) ROGERIO BASTOS QUIRINO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (67959/5) RONALDO PEREIRA DINIZ NETO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253941/1) ROSANA ALVES DE OLIVEIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 24/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253511/1) ROSCELI KOCHHANN
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 277851/217

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
Clique aqui para verificar aassinatura
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Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 27/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (242771/2) ERIKA FERNANDA TOLEDO BORGES LEAO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (252693/2) EVELINE DOS SANTOS TEIXEIRA BAPTISTELLA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253878/1) EVELINE NUNES POSSIGNOLO COSTA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (114192/7) FABIANA APARECIDA DA SILVA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 17/02/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253932/1) FABIANO DE PAULA PEREIRA MACHADO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 14/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253926/1) FABIO CRISTIANO ANGONESI BROD
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (74942/18) FABIO DA PENHA COELHO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (200040/4) FERNANDO BIRELLO DE LIMA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253805/1) FERNANDO GARCEZ DE MELO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (227917/2) FLAVIO ALESSANDRO CRISPIM
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253417/1) FRANCIELLE MORELLI FERREIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 06/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253543/1) GETULIO DE FREITAS SEBEN JUNIOR
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (238867/2) GIBRAN LUIS LACHOWSKI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253885/1) GISELI MARQUES BIANCHINI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 24/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (140615/2) GISLENE RAMOS BESSA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 24/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253505/1) GREGORY DUARTE JUFFO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 19/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (210865/3) GUSTAVO CAIONE
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 25/02/2017

Processo N.: 277851/2017

Nome: (253452/1) HELGA YURI DOI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 28/02/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (232735/3) IURI BARBOSA GOMES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 275043/2017
Nome: (71875/4) JEFFERSON LUIS DE QUEIROZ
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (191558) UNID. SETORIAL DE CONTROLE INTERNO - UNISECI
A Partir de: 30/05/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (140213/3) JOAO CARLOS MARTINS BRESSAN
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (222279/2) JOAO GABRIEL RIBEIRO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 18/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (239927/3) JOAO MARIO DE ARRUDA ADRIAO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 208772/2017
Nome: (132155/2) JOSE CORREIA DE OLIVEIRA NETO
Cargo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Un. Adm: (159590) GER. REGIONAL DA POLITEC DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 23/04/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253410/1) JOSE RICARDO MENACHO TRAMARIN DE OLIVEIRA CARVALHO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 26/02/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253963/1) JOSE WILSON PIRES CARVALHO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 26/03/2017

Processo N.: 277851/217
Nome: (253815/1) JOSUE SOUZA GLERIANO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 261101/2017
Nome: (256833/1) JUCELY NANTES DA TRINDADE RODRIGUES
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (174262) COORD. DE CONTROLE DE DISPONIB. DO ESTADO
A Partir de: 18/06/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253401/1) JULIANA BENEVENUTO REIS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 21/02/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (120850/3) JULIANA DEMARTINI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 26/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253817/1) JULIANA GARLET
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 14/03/2017

Processo N.: 14/03/2017
Nome: (253961/1) JULIO CESAR BELTRAME BENATTI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 14/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (231282/4) JUNIO CESAR MARTINEZ
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253927/1) JUSSARA DE ARAUJO GONGALVES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 21/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253804/1) KLEBER PELICIA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 12/03/2017
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c/c as disposigbes da Lei Complementar n® 541, de 03.07.2014, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 182736/2017, da Mato Grosso
Previdéncia, resolve conceder pensdo em carater vitalicio, a partir de
01.04.2017, a Sra. Milza de Souza Maria, RG n.° 0016193-4/SSP-MT, em
razéo do falecimento do ex-servidor, Sr. Orlando José Maria, ocorrido em
01.04.2017, transferido para inatividade, por Reforma, pela Policia Militar do
Estado de Mato Grosso, na graduacao de Terceiro Sargento, Nivel “003”,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nesta Capital.

Cuiaba-MT, 05 de julho de 2017.

KALIA CRISTINA'DA/SILVA PEREIRA SATURNINO

Diretora-Presidente da MTPREV - em Substifuicdo Legal

ATO ADMINISTRATIVO N° 235/2017/MTPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA
- MTPREV, no uso de suas atribuigbes legais, e fundamentado no Art. 42,
§2°, da Constituicdo Federal, redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como nos Arts. 118, 120, inciso
I, alinea “a”, §1° e 126, todos da Lei Complementar n° 555, de 29.12.2014
c/c as disposigbes da Lei Complementar n® 541, de 03.07.2014, e tendo
em vista o que consta no Processo n.° 252242/2017, da Mato Grosso
Previdéncia, resolve conceder pensdo em carater vitalicio, a partir de
08.05.2017, a Sra. Eliane Oliveira de Souza Motta, RG n.° 1260647-2/
SSP-MT, em razéo do falecimento do ex-servidor, Sr. Jair Cesar Rodrigues
da Motta, ocorrido em 08.05.2017, transferido para inatividade, mediante
Reserva Remunerada, pela Policia Militar do Estado de Mato Grosso, na
graduacéo de Cabo, Nivel “003”, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, nesta Capital.

Cuiaba-MT, 05 de julho de 2017.

KALIA CRISTINA/DA/SILV PERHRASgTURMNO

Diretora-Presidente da MTPREV - em Substifuicdo Legal

EVENTOS DE PESSOAL

SECRETARIAS

SEGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

PORTARIA/SEGES/00104/2017 DE: 05/07/2017
O Secretario de Estado de Gestao no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ESTABILIDADE

Processo N.: 262491/2017
Nome: (127796/4) ADAUTO FARIAS BUENO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253747/1) ADRIANA NOLIBOS BACCIN
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (51799/4) ADRIANA SOUZA RESENDE
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058475) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253450/1) ALESSANDRA CONCEIGCAO DE OLIVEIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 07/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253848/1) ANA CAROLINA DIAS GUIMARAES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 11/03/2017
Processo N.: 277851/2017
\ Nome: (243426/2) ANA CAROLINA MACRI GASPAR

Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 12/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253397/1) ANA CLAUDIA PEREIRA TERCAS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 21/02/2017

Processo N.: 13145/2017
Nome: (122711/5) ANA CRISTINA AMARAL TORRES
Cargo: (10280) PROF.NIV.SUP.SIST.PENITENCIARIO
Un. Adm: (162612) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE CACERES
A Partir de: 23/01/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (231002/2) ANA HELOISA MAIA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058521) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 261005/2017
Nome: (256845/1) ANA PAULA GONGALVES DE SIQUEIRA
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (184772) COORD. DE ACOMP. DA EXEC.ORCAM; FINANC; E
CONTABIL
A Partir de: 23/06/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253846/1) ANDRE DO AMARAIL PENTEADO BISCARO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 11/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (86192/2) ANDRE LUIS SANSON GOMES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 18/03/2017

Processo N.: 261016/2017
Nome: (256850/1) ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (184683) COORD. DE GESTAO DOS REPASSES FINANCEIROS
A Partir de: 25/06/2017

Processo N.: 261025/2017
Nome: (205117/2) ANTONIO MARCOS ALVES PINTO
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (174262) COORD. DE CONTROLE DE DISPONIB. DO ESTADO
A Partir de: 11/06/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (249048/2) CAROLINA SAMPAIO DE OLIVEIRA
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 11/03/2017

Processo N.: 245077/2017
Nome: (210402/2) CECILIA MARIA VIEIRA PINHEIRO DA SILVA
Cargo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
Un. Adm: (178365) COORD.DE LICENC.COM ESTUDOS DE IMPACTOS
AMBIENTAIS
A Partir de: 10/06/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (221877/2) CELINA MARTINS DECOL
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 10/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (52978/2) CLAUDINEIA APARECIDA QUELI GERALDI
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 21/03/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (52031/6) CLEBER DE QUEIROZ MARTINS
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 17/03/2017

Processo N.: 261111/2017
Nome: (256670/1) CLEDSON GONZAGA DE FREITAS
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (184705) COORD. DE REGISTRO DA RECEITA ESTADUAL
A Partir de: 16/06/2017

Processo N.: 261087/2017
Nome: (256819/1) DARCILENE PINHEIRO DA SILVA MARSARO
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (184772) COORD. DE ACOMP. DA EXEC.ORCAM; FINANC; E
CONTABIL
A Partir de: 25/06/2017

Processo N.: 262491/2017
Nome: (206101/4) EDUARDO JOSE OENNING SOARES
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 13/03/2017

Processo N.: 277851/2017
Nome: (253964/1) ERICK DE SANTANA MELLO
Cargo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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