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FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE EMPRESAS JUNIORES
	                       TecEng Empresa Junior Engenharia Civil S/C


	Unidade (s):
	Faculdade de Ciências Biológicas, Agrárias, Engenharia e da Saúde (FACABES)

	Campus Universitário:
	Prof. Eugênio Carlos Stieler


	INFORMAÇÕES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SUPERVISOR(ES):

	1 Nome: Marcus Vinícius Araújo Damasceno

	Efetivo: (x)
	Interino: (      )
	Formação/titulação: físico/doutor

	E-mail: mvaraujo@unemat.br
	Contato Celular/institucional: (65)99639-0734/3311-4938

	2 Nome:  Gilberto Mauro Coelho

	Efetivo: (     )
	Interino: (x)
	Formação/titulação: Engenheiro Civil/Mestre

	E-mail: bexton000@gmail.com
	Contato Celular/institucional: (65) 9 9977 9998


	DIRETORIA:

	Nome
	Formação/Titulação
	Categoria Funcional
	Função

	1 –Tamara Organ
	Graduando
	diretoria
	presidente

	2 –Maycon Lanzarin
	Graduando
	diretoria
	financeiro

	3 – Marcelo Assunção
	Graduando
	diretoria
	técnico


	COLABORADORES:

	Nome
	Formação/Titulação
	Categoria Funcional
	Função

	Leticia Adão – cadista
	graduando
	cadista
	membro

	Bruna Karoline – Espanhol
	graduando
	revisor
	membro

	Luana Fontes – Isostática
	graduando
	calculista
	membro

	Tamara Organ – Arquitetura
	graduando
	arquitetura
	membro

	Luana Casagrande
	graduanda
	calculista
	membro


	COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÃO DOS SEUS ÓRGÃOS:

	Art. 2º. A [TecEng] é composta:

I - pelo Conselho Consultivo;

II – pela Diretoria Executiva

III – pelos Assessores;

IV - pelos Gerentes;

V - pelos Trainees;

Vl – pelo Conselho Fiscal
Artigo 29 - Compete ao Conselho:

I - Examinar os livros de escrituração da Instituição;

II - Opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos da entidade;

III - Requisitar a Diretoria Administrativo-Financeira, a qualquer tempo, documentação comprobatória das operações econômico-financeiras realizadas pela Instituição;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessário;

Vl – Contratar empresa de auditoria independente, pelo menos uma vez a cada trimestre;

Vll – A eleição do Presidente e dos diretores sempre com a aprovação de pelo menos 2/3 + 1 voto.

Vlll- A desvinculação de membros associados da empresa Junior, inclusive do próprio conselho.

lX – A eleição do conselho fiscal, que será composto por 03 membros, efetivos ou associados.
Art. 5º. Compete à Diretoria da Presidência:

I. Substituir diretores-associados, no caso de impedimento temporário ou permanente dos mesmos, até nova indicação pelo conselho consultivo;

II. Realizar reuniões trimestrais com a direção da faculdade;

III. Acompanhar as parcerias da [TecEng];

IV. Coordenar as atividades das demais diretorias;

V. Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Consultivo;

VI. Presidir as reuniões de diretoria (sem efeito);

VII. Convocar, mediante determinação do conselho consultivo, por motivos relevantes e urgentes, a Assembleia Extraordinária;

VIII. Representar judicialmente e extrajudicialmente a [TecEng], nos casos aprovados pelo conselho consultivo;

IX. Representar a [TecEng], em conjunto com o Diretor-Associado Administrativo-Financeiro, em quaisquer atos que envolvam questões financeiras;

X. Convocar eleições deliberadas pelo conselho consultivo.

Art. 6º. Compete à Diretoria Administrativo-Financeira:

I. Controlar, através de livro diário e livros auxiliares, os recursos financeiros da empresa, sendo que sua leitura estará aberta a todos os membros da empresa;

II. Fornecer ao Conselho Consultivo, três dias antes da Assembleia Geral Ordinária, os demonstrativos financeiros e toda informação que lhe for requisitada;

III. Realizar um orçamento mensal, trimestral, semestral e anual, a servir de parâmetro na precificação de projetos e demais decisões de caráter financeiro;

IV. Efetuar prestação de contas, balanços e reembolso, como regem a legislação vigente do pais e os tipos criados pelo conselho consultivo;

V. Representar a [TecEng], em conjunto com o Diretor-Associado Presidente, em quaisquer atos que envolvam questões financeiras;

VI. Aprovar aquisições à empresa, sendo, desde já, facultada a apresentação de propostas baseadas em pesquisa de mercado em pelo menos 03 fornecedores e sem repetição dos mesmos em cotações futuras;

VII. Estar presente, obrigatoriamente, nas reuniões do conselho consultivo, quando serão apresentados os demonstrativos financeiros, sob pena de se prosseguir a sua revelia.

Art. 7º. Compete à Diretoria de Recursos Humanos:

I. Pesquisar o clima organizacional, medindo o grau de satisfação e motivação dos membros da empresa;

II. Analisar junto com o conselho e a presidência a descrição dos cargos e respectivas funções dentro da empresa, visando à estruturação de seu organograma;

III. Organizar a seleção e o recrutamento de novos associados determinados pelo conselho;

IV. Aprimorar a comunicação interna;

V. Buscar a integração dos associados da [TecENg];

VI. Realizar treinamentos anuais para consecução dos objetivos supramencionados;

VII. Promover cursos de aperfeiçoamento dos estagiários;

VIII. Controlar a presença e a pontualidade dos membros nas atividades programadas; 

IX. Coordenar a organização de eventos em geral;

X. Organizar ao menos um projeto social anualmente;

XI. Gerenciar ferramentas que avaliem o desempenho dos associados, monitorando-os e motivando-os;

XII. Realizar a manutenção do calendário da [TecEng].

Xlll – Implantar o sistema Kanban no trabalho dos participantes.

Art. 8º. Compete à Diretoria de Projetos:

I. Realizar o planejamento e a gestão dos projetos desenvolvidos pela [TecEng];

II. Orientar e capacitar os membros da empresa em planejamento, gerenciamento, desenvolvimento, negociação e execução dos projetos;

II. Analisar a viabilidade da realização de projetos propostos pelos possíveis clientes;

III. Planejar quais serão os novos projetos desenvolvidos pelas empresas e apresentar juntamente com o diretor financeiro ao conselho;

IV. Fazer a precificação dos projetos em conjunto com a Diretoria Executiva;

V. Realizar projetos que promova a responsabilidade social da [TecEng] perante a sociedade;

Art. 9º. Compete à Diretoria de Marketing:

I. Zelar e desenvolver projetos relacionados à imagem da [TecEng], interna e externamente;

II. Produzir e avaliar os meios de comunicação e apresentação da empresa;

III. Divulgar a imagem da [TecEng] a fim de demonstrar seus projetos e ideias de forma clara e objetiva;

IV. Manter e atualizar os computadores, equipamentos e afins;

V. Zelar pelo patrimônio digital e bens eletrônicos e digitais da [TecEng];

VI. Desenvolver e atualizar o site da empresa sempre que necessário;

VIII. Manter as redes sociais da [TecEng] sempre atualizadas;

Art. 10º. Compete à Diretoria de Qualidade:

I. Manutenção dos bens da empresa, juntamente com a ajuda da diretoria Administrativo-Financeira; 

II. Estudo, criação e implementação de metodologias de foco na melhoria; 

III. Compilação e envio de dados para o FIEMT e órgãos que apresentem banco de dados; 

IV. Acompanhamento do andamento das diretorias e dos projetos;

V. Análise de erro e pontos a melhorar a cada fim de um projeto;

VI. Criação, implementação e melhoria de metodologia de cogestão e da gestão do conhecimento;

VII. Acompanhamento do cumprimento do planejamento tático e operacional das diretorias.



	ÁREA TEMÁTICA: (Marque a área mais relacionada ao seu projeto).

	(     ) Comunicação
	( X) Meio Ambiente

	(     ) Cultura
	(     ) Saúde

	(     ) Direitos Humanos e Justiça
	(     ) Trabalho

	(X) Educação
	(x) Tecnologia e Produção


	RESUMO DA PROPOSTA DE EMPRESA JÚNIOR:

	Proporcionar a seus membros efetivos as condições necessárias à aplicação prática de seus conhecimentos, de forma a desenvolvê-los em suas áreas de atuação na vivência empresarial.




	INTRODUÇÃO: 
Será composta pelos alunos da Engenharia Civil como membros efetivos, e terceiros, como membros honorários aprovados pelo conselho consultivo da empresa júnior. 

A empresa TecEng Empresa Junior Engenharia civil S/C é composta pelos alunos da Engenharia Civil da UNEMAT Campus de Tangara da Serra e seus colaboradores. Atuará no campo de prestação de serviços de engenharia, construção civil, gerenciamento de obras, gerenciamento de projetos, arquitetura, engenharia de montagem, engenharia elétrica de baixa tensão

A finalidade da empresa é de cunho não lucrativo, com a obrigatoriedade de aplicação de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das próprias atividades. 

À empresa é proibida distribuição de bens ou de parcela do patrimônio líquido em qualquer hipótese a seus membros, inclusive, em razão de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;


	JUSTIFICATIVA: 
Segundo o estatuto e o regimento interno da empresa, bem como seu cunho social, a empresa foi criada com a finalidade de e tão somente desenvolver os alunos no que tange:

· Desenvolvimento das responsabilidades social e pessoal, 
· Desenvolvimento técnico do aluno e de seus colaboradores,
· Experiência em executar, supervisionar, analisar.

· Intensificar a vivência em coordenar, supervisionar, chefiar, administrar atividades de/ou setores da engenharia, contabilidade, custos, venda e suprimentos, em empresas de construção civil/indústria de pequeno, médio e grande porte.

· Ampliar e conhecer bons conhecimentos de clientes, fornecedores, mercados, produtos.

· Administrador de equipes, atividades, departamentos, setores e projetos.

· Considerável e boa vivência em elaboração, análise, planejamento, vendas, execução.

· Eficiência e experiência em análise, cálculos, resolução, gerenciamento e inovação de projetos;
· Espírito de equipe, liderança e organização.

· Experiência em projetar, cobrar, decidir, dimensionar, programar, analisar.
· Planejador de metas, planos, controles, implantação.
· Experiência em empresas de média, grande porte dos ramos de Construção Civil e Industria de Estruturas pré fabricadas.
· Vivência em empresas do ramo eletro mecânica.
· Estudioso de técnicas, administração, processos, normas, sistemas

· Aprender a vivencia de Negociador, vendedor, planejador, criador, coordenador.
· Êxito em implantação, compras, dimensionar, formar, resolver, estabelecer, coordenar.
· Ser formado com louvor pela Universidade.
· Interessado em projetos, aperfeiçoamento, estudos, produtos, mercado.
· Longa vivencia em implantação de planos, programas, ideias, processos, sistemas.
· Sentir-se membro, participante de curso em engenharia;

· Pesquisador de laboratório;

· Representante credenciado de empresas, marcas, produtos, grifes, materiais

· Livre docência de técnicas, teorias, normas, processos, cálculos. 


	OBJETIVOS 

	1) - Proporcionar a seus membros efetivos as condições necessárias à aplicação prática de seus conhecimentos, de forma a desenvolve-los em suas áreas de atuação na vivência empresarial.

2) – Dar à sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na Universidade, através de serviços de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da área de Engenharia Civil do Curso de Graduação da UNEMAT – Campus de Tangará da Serra-MT;

3) - Fomentar o espírito empreendedor de seus associados, dando a ele uma visão profissional já no âmbito acadêmico;

4) - Realizar estudos e elaborar diagnósticos e relatórios sobre assuntos específicos inseridos em sua área de atuação, além de implantação de soluções indicadas para problemas diagnosticados;

5) - Realizar projetos e/ou serviços para empresas ou pessoas físicas, visando ao desenvolvimento da sociedade;

6) – Dissipar extensivamente o Movimento de Empresas Juniores na sociedade para que sejam valorizadas as suas contribuições no âmbito profissional;
7) Desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nível de consultoria, assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificação dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho.


	ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

	· Realizar estudos e elaborar diagnósticos e relatórios sobre assuntos específicos inseridos na área de atuação, além de implantação de soluções indicadas para problemas diagnosticados;

· Realizar projetos e/ou serviços para empresas ou pessoas físicas,

· Dissipar extensivamente o Movimento de Empresas Juniores na sociedade para que sejam valorizadas as suas contribuições no âmbito profissional;

· consultoria, assessoramento, planejamento.
· Construção Civil.

· Livre Docência;

· Serviços Laboratoriais;
· Pesquisa;

· Formação técnica de seus integrantes;

· Integração técnica com empresa, laboratórios, universidades e assemelhantes.



	ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO: 

	· Estrutura física dentro da UNEMAT Campus de Tangara da Serra, podendo ter, mediante autorização da Universidade, sala própria, equipamentos, ferramentas e máquinas, laboratórios e campo experimental.


	RESULTADOS ESPERADOS: (Descrever quais resultados serão alcançados ao final do projeto - Texto limitado a uma página).

	· Os resultados serão pautados pela eficiência e eficácia pretendida entre os alunos, bem com a inserção de metas a serem alcançadas com padrões fora do universo universitário
· Os resultados serão avaliados pelos alunos, pelos professores colaboradores,  por órgãos universitários, por órgãos empresariais do setor, por órgãos e profissionais do universo empresarial.
· As auditorias nos resultados financeiras serão a cada 15 dias e a cada 30 dias nos objetivos da empresa, considerando ajustes e avanços, segundo metas pré-definidas.


	UTILIZAÇÃO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT: 

	· Uma sala com armário, mesas, cadeiras, energia e telecomunicações.;
· Uso esporádico de transporte coletivo de acordo com as normas da instituição;



	FORMAS DE DISSOLUÇÃO DA EMPRESA:

	Artigo 33 - A [Teceng] será extinta, a qualquer tempo, por deliberação da Assembleia Geral chamada pelo conselho consultivo, se convocada para esse fim. A extinção é valida só se for em unanimidade entre a Assembleia geral e os conselheiros.

§1º - Em caso de extinção da [TecEng] o seu patrimônio será destinado a outra empresa júnior do mesmo segmento, como demanda a lei, e será homologada em juízo. Se não houver a quem repassar o patrimônio, este será incorporado pela UNEMAT.



Tangará da Serra , 22 de _Junho de 2017.

	Luana Casagrande
	Gilberto Mauro Coelho
Marcus Vinícius Araújo Damasceno
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