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SOLUGOES EM AGRONOMIA

Of. n® 001/2017-Agrilr Tangara da Serra, 13 de dezembro de 2017.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos o processo para criagdo e institucionalizagdo
da Agrilr SolugBes em Agronomia, empresa junior do curso de bacharelado em Agronomia desta

Faculdade, junto a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC.

Aproveitamos a oportunidade para informar que a criagdo da Agrilr foi pautada no
Conceito Nacional de Empresas Juniores (CNEJ), nas diretrizes da Confederagdo Brasileira de
Empresas Juniores (Brasil Junior), no Edital n. 009/2017-PROEC, na Resolugdo n. 043/2016-
CONEPE, e na Lei 13.267/2016.

Sendo 0 que se apresentava para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para dirimir

eventuais dlvidas.

Atenciosamente,

Hp o,

HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA ANISIO DA SILVA NUNES
Diretor Presidente Docente Supervisor
Agrilr Unemat

Prof. Dr.

WALDO PINHEIRO TROY
Diretor da FACABES
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE EMPRESAS JUNIORES

TITULO DA EMPRESA JUNIOR: AgriJr Solugdes em Agronomia

Unidade(s):

Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Satde
(FACABES)

Campus Universitario:

Campus Universitario Professor Eugénio Carlos Stieler - Tangard da
Serra-MT

INFORMACOES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SUPERVISOR(ES):

1 Nome: Anisio da Silva Nunes

Efetivo: ( X ) | Interino:( )

Formagdo/titulacdo: Engenheiro Agrénomo / Doutor

E-mail: anisio@unemat.br

Contato Celular/institucional: (65) 996963848 /

(65) 33114922

2 Nome:

Efetivo: () Interino: () Formagdo/titulagdo:

E-mail: Contato Celular/institucional:

DIRETORIA:
Formagédo/ Categoria g

. .. - Fungao
Nome Titulagdo Funcional ¢
] Estudante de Diretor . .

1 - Henrique Machado de Almeida : | Diretor Presidente
Agronomia Executivo

5 - Raini T G | Estudante de Diretor Diretor Administrativo-

=FAlNEE FevarErioonIRos Agronomia Executivo Financeiro

Estudante de Diretor , :

3 - Wilton Ribeiro Lourengo Rangel . : Diretor de Projetos
Agronomia Executivo

; ; : Estudante de Diretor . .

4 - André Rodrigues Conti : : Diretor de Inovagdo

Agronomia Executivo
3 : Estudante de Diretor Diretor de Gestdo de

5 - Ricardo Pontes Dias 7 .
Agronomia Executivo Pessoas
Estudante d Diretor ; :

6 - Eidiger Rafael Vier Carvalho sk ? % ! . Diretor de Marketing
Agronomia Executivo
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COLABORADORES:
Formagdo/ Categoria

Nome ; : 6
Titulagdo Funcional FUNGAG

1 - Bruna de Farias da Silva Cristino Estudantt? d Conselheira Cons.ellhenra.
Agronomia Administrativa

2 - Diogo Bernardo da Silva Estudant(-? de Conselheiro Cons_el_helro.
Agronomia Administrativo

3 - Jennyffer Dayane Oliveira Santos Estudantg de Conselheira COHS.E"]']EII’E‘
Agronomia Administrativa

COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS SEUS ORGAOS:
Sdo drgdos da administragdo da Agrilr:

I. Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Agrilr e tem poderes para decidir todas as questdes
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugbes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, na segunda semana do més de
novembro de cada ano, para deliberagdo de contas, das demonstragdes financeiras e dos resultados
referentes ao ano corrente, e para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo para o ano seguinte. Também reunir-se-a extraordinariamente, sempre que o interesse
social o exigir.

Compete a Assembleia Geral eleger os membros para compor a Diretoria Executiva; destituir
os membros que compdem a Diretoria Executiva; apreciar, examinar e aprovar o relatdrio da Diretoria,
o Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras; opinar, quando especialmente convocada
para esse fim, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo apresentados pela Diretoria
Executiva; além de propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social e no Regimento Interno.

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Administrativo, pelo
Diretor Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a
requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante mensagem
eletronica enviada a todos os membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, levando em
consideragdo os dias uteis da semana. A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido,
bem como, resumidamente, a ordem do dia. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido
dos membros que estdo em pleno gozo de seus direitos sociais.

Terdo poder de voto os efetivos membros associados, estudantes regularmente matriculados
no curso de bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biolégicas, Engenharias e
da Saude (FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat), em dia com a taxa de manutencdo semestral, e considerar-se-a regularmente
convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral. As Assembleias Gerais instalar-se-do, em
primeira convocacdo, com a presenca de associados que representem, pelo menos, % + 1 (metade + 1)
dos votos dos associados votantes e, em segunda convocagdo, quinze minutos apds o horario
originalmente designado, com qualquer nimero. E vedado o direito de voto por procuragéo.

As decisBes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por % + 1 (metade mais um) dos
presentes, exceto para os casos na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presen¢a de 75%
associados e 51% de votos dos presentes ao conclave, que sdo deliberar sobre a destituicdo de seus
Diretores e alterar este Estatuto Social.
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Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que terd voto
minerva em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, o secretario. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

A alteragdo estatutdria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e especifica. Dos
trabalhos e deliberagfes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de sumario dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a validade da ata serdo
necessarias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constituir a maioria requerida
para as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

Il. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é drgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da
Agrilr. As reunites do Conselho Administrativo serdo convocadas, por e-mail, sempre que o interesse
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto, ou por, pelo menos, 01
(um) dos membros em exercicio do Conselho Administrativo, sempre com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

A convocacgdo devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente,
a ordem do dia. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. As
decises serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes. Serdo considerados presentes os que
participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer natureza.

0Os membros do Conselho Administrativo serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os
ex-membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do
Campus Universitério de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat). O
Conselho Administrativo ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser formado por
no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros. O mandato dos integrantes do Conselho
Administrativo é de uma gestdo, permitida a recondugdo ao cargo. A presidéncia do Conselho
Administrativo sera exercida pelo Docente Supervisor da Agrilr.

Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e
responsabilidades: contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;
participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias e
contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aquele 6rgdo; sempre que o
interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que orientam as
atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos associados; apoiar a
Diretoria Executiva especialmente nos planos de captagdo de recursos e acompanhar a realizagdo dos
Planos de Acd3o e a Proposta Orgamentéria; acompanhar as deliberagdes sobre o patriménio,
investimento e gestdo financeira; propor a alteragdo do Estatuto Social a Assembleia Geral; decidir
sobre as questdes que |he forem submetidas pela Diretoria Executiva; convocar a Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto; participar da elaboragdo e revisdo do Planejamento Administrativo e
acompanhar a execugdo do mesmo; e fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros e a manutengao
do patrimonio da Agrilr.
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I1l. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, € o 6rgdo de gestdo executiva da
Agrilr, cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes desta
associacdo, e sera composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Inovag¢do, 01 (um) Diretor de Gestdo de
Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros
associados que demonstrarem interesse na candidatura.

E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios, assessores ou
coordenadores de nucleos tematicos, conforme as necessidades da Agrilr, que a ele se subordinardo,
dentro do ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

O mandato do Diretor serd de 01 (um) ano, sendo vedada a reelei¢do para o mesmo cargo.
As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros
Diretores, em conjunto. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio
eletronico de qualquer natureza. O processo eleitoral serd objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Compete aos Diretores: administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da associagdo; propor e executar politicas e planos
estratégicos, bem como implementar os programas e prioridades estabelecidas; dirigir, orientar e
coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das politicas tracadas, os planos,
programas e projetos da organizacdo; submeter a Assembleia Geral as propostas Orgcamentdria e
Programatica anuais e sua implementagdo; praticar atos administrativos para a gestdo da organizagao;
designar os titulares das fungGes de gerenciamento da estrutura orgdnica bdsica; fornecer ao Conselho
Administrativo os elementos de informacdo necessdrios ao acompanhamento permanente das
atividades da Agrilr; assegurar o desenvolvimento e implementagdo de agdes relativas ao objeto da
Agrilr, fazendo cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagdo; propor a
alteracdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral; convocar a Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto; e editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas
diretorias.

REA TEMATICA: (Marque a area mais relacionada ao seu projeto).

A

() Comunicagdo () Meio Ambiente

() Cultura ( )Saude

() Direitos Humanos e Justica ( ) Trabalho

( ) Educagdo { X ) Tecnologia e Produgdo
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RESUMO DA PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR: (Descrever de forma sucinta a justificativa, os
objetivos e a metodologia da atividade - Maximo 10 linhas).

A Agrilr Solugdes em Agronomia, Empresa Junior sem fins lucrativos e com fins educacionais, formada
por estudantes do curso de bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Engenharias e da Saude (FACABES), tem por objetivos incentivar e estimular a capacidade
empreendedora dos estudantes de Agronomia, fomentar uma cultura de inovagao, contribuir com a
sociedade por meio da prestacao de servigos de qualidade e da geragdo de novos produtos, além de
estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade. Os érgdos administrativos da Agrilr
sdo a Assembleia Geral, o Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva. Serao realizados servicos
de consultoria e assisténcia técnica a produtores rurais, bem como o desenvolvimento de tecnologias
de producgdo agricola e a organizagao de palestras, cursos, dias-de-campo, simpdsios, seminarios e
outros eventos técnicos e/ou académicos.

INTRODUCAO: (Apresentacdo da Empresa Junior. A finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade
de aplicagdo de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades. Proibicao da
distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese a seus membros,
inclusive, em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;

A Agrilr Solugdes em Agronomia, Empresa Junior do curso de bacharelado em Agronomia
da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat) - Campus Universitario de Tangara da Serra, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdao sem fins lucrativos, com
fins educativos, de duragao indeterminada, regida por seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e
pelas disposicdes normativas aplicaveis.

A Agrilr é vinculada a Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat), e sua sede se localiza no Campus Universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso
no municipio de Tangara da Serra, na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto.

Entre os objetivos da Agrilr, destacam-se o incentivo a capacidade empreendedora dos
estudantes de Agronomia, o fomento de uma cultura de inovacgdo, a contribuicdo com a sociedade
por meio da prestagdo de servigos de qualidade e da geragdo de novos produtos, e o estreitamento
do relacionamento Universidade/sociedade. Na Agrilr, os estudantes de Agronomia poderdo vivenciar
os conceitos tedricos adquiridos durante as aulas por meio de servigos de consultoria e assisténcia
técnica a produtores rurais, bem como o desenvolvimento de tecnologias de producao agricola. Além
disso, visando complementar a formagao profissional de seus associados, organizara palestras, cursos,
dias-de-campo, simpdsios, seminarios e outros eventos técnicos e/ou académicos.

Podera associar-se a Agrilr qualquer académico, regularmente matriculado no curso de
bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat). Uma vez associado, o estudante passara a prestar servigos voluntdrios em favor da
administracao da Agrilr.

A Agrilr ndo remunera seus associados em razao das atividades administrativas prestadas, nao
distribuindo lucros, bonificagdes ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive, em razédo de
desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade. Os gastos comprovadamente despendidos
em passagem, combustivel, hospedagem, codpias, alimentagdo e inscricdes, pelos membros ou
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colaboradores da Agrilr na realizagdo do objeto social da empresa jlnior serdo reembolsados, desde que
previamente aprovados pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Todo patriménio e receitas da Agrilr deverd ser investido nos objetivos a que se destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios e Uteis a seu funcionamento
administrativo. Os excedentes financeiros serdo obrigatoriamente aplicados no desenvolvimento de
suas proprias atividades.

A prestagdo de contas dos recursos recebidos pela Agrilr se dara no encerramento de cada
semestre e do exercicio fiscal, devendo observar primordialmente os principios da publicidade,
transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das
demonstragBes financeiras, incluindo-se as certidSes negativas de débitos junto aos drgaos
competentes.

O resultado financeiro, contébil e patrimonial da Agrilr devera ser apurado e demonstrado,
como forma de prestacdo de contas, ao Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas,
Engenharias e da Salde (FACABES) até o final do primeiro trimestre subsequente. A demonstragao
dar-se-a por meio de cépia do Livro Didrio da Agrilr, devidamente registrado em cartério e anexo ao
relatério anual de atividades.

E expressamente vedada & Agrilr qualquer posicionamento de natureza politico-partidaria, bem
como o engajamento e atuagdo em movimentos politicos, sociais e religiosos; prover recursos financeiros
a seus integrantes por intermédio da realizagdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade; a
contratagdo por partidos politicos para a prestagdo de servios e de publicidade; captar recursos
financeiros para a Universidade, mediante a realizagdo dos seus projetos ou outras atividades.

JUSTIFICATIVA: (Fundamente a proposta indicando a relevancia cientifica, social e extensionista -
Texto limitado a uma pagina).

A agricultura brasileira passa por um perfodo de transigdo. De um lado, a revolucéo digital,
que alterou profundamente setores do comércio e da indUstria, se propde a auxiliar os agricultores no
aumento da eficiéncia da sua produg&o e na gestdo do seu negécio rural. Na fronteira desta inovacao
se encontra uma safra de jovens empreendedores, que usam big data, internet das coisas e até o
conceito de economia compartilhada para revolucionar a maneira como o produtor cuida da lavoura
e do seu empreendimento.

De outro lado, a estagnagdo da produtividade das principais culturas agricolas, o
achatamento das margens de lucros, as dificuldades crescentes no controle de pragas, doengas e
plantas daninhas e o esgotamento do sistema de sucessdo de culturas baseado no binémio soja-milho
safrinha, tém obrigado os agricultores a procurar sistemas de producdo agricola mais complexos e
mais sustentdveis, utilizando-se, para isso, de ferramentas de gestdo, de controles de coeficientes
técnicos, de consdrcios, integragSes e rotagdes de culturas agricolas e de tecnologias de agricultura

de precisédo. I N4,
Dentro deste contexto, a Empresa Junior surge para preencher as lacunas da assisténcia "'I‘Q‘\&
técnica, ora deixadas pela insuficiéncia de recursos dos servicos publicos de assisténcia, ora pela

dificuldade financeira de acesso por pequenos produtores rurais & consultoria privada, para guiar os
agricultores neste processo de transicdo para sistemas de produgdo mais complexos e tecnificados,

por meio da prestacdo de servicos de qualidade a pregos acessiveis. A Empresa Junior, portanto,

aproxima a relagdo da Universidade com a comunidade na qual esté inserida, e se fortalece pela

extensdao universitaria ao proporcionar o didlogo entre os diversos setores do agronegécio e a

possibilidade de desenvolver atividades de prestagdo de servicos e de acBes socioeducativas, que
priorizam a superagdo das dificuldades ainda existentes. E, na medida que a Universidade socializa e
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disponibiliza seu conhecimento, tem a oportunidade de exercer e efetivar o compromisso com a
melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.

Aos estudantes do curso de Agronomia da Unemat de Tangara da Serra, a Empresa Junior
proporciona as condigdes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes
a sua formagdo académica e a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios
juniores, para o exercicio da futura profissdo. Além disso, promove o desenvolvimento de habilidades
e competéncias humanas e conceituais como comunicagdo, proatividade, trabalho em equipe,
resiliéncia, entre outras, e fomenta no ambiente académico a cultura do empreendedorismo e da
inovacgao.

OBJETIVOS (Definigdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento econémico e social da
comunidade.)

A Agrilr tem por objetivos:

I. Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos do curso de bacharelado em
Agronomia do Campus Universitario de Tangard da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat), proporcionando-lhes:

a) O enriquecimento da formagdo académica por meio da experiéncia profissional e
empresarial, ainda em ambiente académico;

b) CondicBes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes
a respectiva area de formacgdo académica;

c) Oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresdrios juniores, para o
exercicio da futura profissdo.

Il. Fomentar a cultura de inova¢do no curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), voltada para
o desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias.

IIl. Contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de qualidade e da geracdo de
novos produtos e tecnologias de produgdo agricola para agricultores, associagdes, cooperativas,
empresas privadas, entidades ou érgdos publicos e o terceiro setor;

|V. Estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade;

V. Realizar projetos e/ou servigos preferencialmente para micro e pequenas empresas e
terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando o
desenvolvimento da sociedade, bem como desenvolver novos produtos e novas tecnologias; e

VI. Promover a atualizagdo profissional e a valorizagdo dos alunos e profissionais da Unemat no
mercado de trabalho e no espago académico, por meio de palestras, cursos, simpdsios, dias de
campo, outros eventos e outros tipos de agdes.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Para cumprir seu objetivo social, a Agrilr podera:
I. Prestar servigos de consultoria e assisténcia técnica em &reas da Agronomia a produtores
rurais, associagbes, cooperativas, empresas privadas, entidades ou drgdos publicos e o terceiro setor;
Il. Desenvolver novos produtos e/ou novas tecnologias de producdo agricola;
Il. Organizar palestras, cursos, simpdsios, dias de campo, entre outros eventos técnicos e/ou
académicos.
IV. Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e

Pré-reitoria de Extensao e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX:(65) 3221-0051/3221-0052
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similares;

V. Documentar suas diversas atividades, assim como fatos e situagdes que tiverem relacio com
suas finalidades;

VI. Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou juridicas,
publicas ou privadas;

VII. Promover o recrutamento e a selegdo de seu pessoal com base em critérios técnicos.

VIIl. Promover e difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras associagoes, no
Brasil e no exterior.

ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO: (Texto limitado a uma pagina).

O patriménio da AgriJr serd constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos,
incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou
privada, associado ou ndo.

Constituem receitas da Agrilr: a prestagdo de servicos; as patentes e os resultados de
inovacdo tecnologica; as contribuicdes dos membros associados, por meio da taxa de manutencio
semestral, definida em assembleia geral e cobrada de todos os associados; os donativos, legados,
herangas, cessdo de direitos, doagdes e contribuicdes e as subvences de qualquer natureza; os
produtos de palestras, cursos, semindrios, simpdsios, congressos e eventos congéneres; os
rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio; as subven¢des ou auxilios governamentais e
outros.

A AgriJr podera cobrar pelo desenvolvimento de produtos e pela prestacdo de servigos,
independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador de sua drea de atuacdo,
ainda que esse seja regido por legislagdo especifica, desde que essas atividades sejam acompanhadas
por professores orientadores da Universidade do Estado de Mato Grosso ou por Engenheiros
Agrénomos habilitados, conforme disposto na Lei 13.267/2016.

RESULTADOS ESPERADOS: (Descrever quais resultados serdo alcangados ao final do projeto - Texto
limitado a uma pagina).

- Adogdo de tecnologias e sistemas de produgdo sustentaveis pelos agricultores de Tangara da Serra e
regiao;

- Redugdo dos riscos de produgdo e aumento da lucratividade das atividades agropecuérias,
associadas a uma maior preservagdo ambiental;

- Desenvolvimento da agricultura regional e melhoria das condi¢des de vida e trabalho dos produtores
rurais;

- Aproximagdo da Universidade com as comunidades rurais e com o mercado de trabalho e suas
demandas;

- Engenheiros Agrénomos empreendedores, com habilidades técnicas, humanas e conceituais em
sintonia com os desafios enfrentados atualmente no campo;

- Softwares, aplicativos, novos produtos e novas tecnologias que facilitem o trabalho dos agricultores
e que promovam a sustentabilidade dos sistemas de produgdo agricola;

- Eventos técnicos de capacitagdo e atualiza¢do profissional alinhados com as demandas da sociedade,
do mercado de trabalho e dos problemas enfrentados pelos agricultores;

www.unemat.br - Email: proec@unemat.br
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UTILIZACAO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT:

Estrutura minima para funcionamento dentro do Campus da Unemat de Tangara da Serra, podendo
ter, mediante disponibilidade e autorizagdo da Administragdo do Campus: sala propria, energia,
acesso a internet, equipamentos, ferramentas e mdquinas, laboratérios e campo experimental.
Utilizacdo do auditério e do laboratério de informética para a realizagdo de cursos e outros eventos
técnicos-académicos.

FORMAS DE DISSOLUCAO DA EMPRESA: (Texto limitado a uma pagina).

A Agrilr somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, for observado o quérum de deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros associados
votantes. Depois de dissolvida a Agrilr, quaisquer dos bens que integram o seu patriménio somente
poderio ser alienados para o pagamento das dividas legais que a entidade tenha assumido até a data
da deliberacdo da sua dissolugdo.

Dissolvida a AgriJr, seu patrimonio sera destinado a outra Empresa Junior da Unemat,
preferencialmente da area de Ciéncias Agrarias e, por sua falta, a outra Empresa Junior do pais,
preferencialmente do Estado de Mato Grosso, definida pelo poder judiciario.

Tangara da Serra-MT, 13 de dezembro de 2013.

irdon Shmunny "

HENRIQUE MIACHADO DE ALMEIDA OF. DR. ANISIO DA SILVA NUNES
Discente Docente Supervisor
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Acs treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as 17:30 horas, na sala 11 da
Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), Campus Universitario de Tangara da Serra, localizado
na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT, reuniram-se em Assembleia Geral
os estudantes do curso de bacharelado em Agronomia da Unemat de Tangara da Serra que assinam a
lista de presenga em anexo, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia constante no Edital de
Convocacdo para Assembleia Geral, entregue em 10 de novembro de 2017 e anexado a esta ata. Os
presentes elegeram a estudante de Agronomia Jennyffer Dayane Oliveira Santos para presidir a
Assembleia Geral, e esta convocou a mim, Bruna de Farias da Silva Cristino, para secretaria-la. Na ordem
do dia foram discutidos os seguintes assuntos: 1. Fundacdo da Agrilr Solucdes em Consultoria. A
presidente da Assembleia fez uma breve apresentacdo sobre o funcionamento de uma empresa junior e
sobre a importancia desta experiéncia para o desenvolvimento profissional dos futuros Engenheiros
Agrénomos. Em seguida, o professor Anisio da Silva Nunes e os membros do Grupo de Trabalho para
Criacdo da AgriJr responderam as perguntas dos presentes sobre o funcionamento da empresa junior e
sobre o processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo. Terminados os
esclarecimentos, o encaminhamento de fundagdo da Agrilr Solugbes em Agronomia, empresa junior do
curso de Agronomia da Unemat de Tangara da Serra foi aprovado pelos presentes por unanimidade, 2.
Aprovagdo do Estatuto Social. Os membros do Grupo de Trabalho para Criacdo da Agrilr apresentaram o
Estatuto Social da Agrilr, que foi discutido pelos presentes e, apds as adequagbes e corregbes, foi
aprovado por unanimidade. 3. Aprova¢do do Regimento Interno. Os membros do Grupo de Trabalho
para Criagdo da AgriJr apresentaram o Regimento Interno da Agrilr, que foi discutido pelos presentes e,
apos as adequacdes e corregbes, foi aprovado por unanimidade. 4. Eleigdo da Diretoria Executiva. Os
alunos de Agronomia presentes na Assembleia Geral elegeram os membros para a primeira Diretoria
Executiva da Agrilr, com mandato de 01 (um) ano, com inicio em 12 de janeiro de 2018 e término em 31
de dezembro de 2018. Desta forma, os cargos da Diretoria Executiva foram preenchidos, por meio de
eleigdo entre os presentes, da seguinte forma: Diretor Presidente: Henrique Machado de Almeida,

< brasileiro, divorciado, estudante de Agronomia, residente a Rua S3o Jodo, n? 90-W, no distrito de

\
;:Q‘Zh/’ Progresso, municipio de Tangara da Serra, portador do RG n2 4330540-98 SSP/SP e inscrito no CPF sob n2
b 303.751.518-00; Diretor Administrativo-Financeiro: Rainison Tavares Goncalves, brasileiro, solteiro,

Tangara da Serra, portador do RG n? 2290081-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob n? 039.563.131-94; Diretor

7 i de Projetos: Wilton Ribeiro Lourengo Rangel, brasileiro, solteiro, estudante de Agronomia, residente a

Rua 40, n2 52-E, no Jardim Europa, municipio de Tangara da Serra, portador do RG n2 2513353-5 SSP/MT o
e inscrito no CPF sob n? 050.554.241-25; Diretor de Inovagao: André Rodrigues Conti, brasileiro, solteiro, | f
estudante de Agronomia, residente a Rua Avelina Jaci Bohn, n2 578-S, no Jardim Rio Preto, municipio de
Tangara da Serra, portador do RG n2 2598856-5 SSP/MT e inscrito no CPF sob n? 032.604.991-64; Diretor
de Gestdo de Pessoas: Ricardo Pontes Dias, brasileiro, solteiro, estudante de Agronomia, residente a Rua
12-A, n® 1632-W, no Jardim Itdlia, municipio de Tangara da Serra, portador do RG n2 2362634-8 SSP/MT
e inscrito no CPF sob n? 050.035.151-11; Diretor de Marketing: Eidiger Rafael Vier Carvalho, brasileiro,
solteiro, estudante de Agronomia, residente a Rua 9, n2 1417-S, no bairro Vila Santa Teresinha, portador
do RG n® 2402862-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob n2 059.280.711-83. 5. Eleicdo do Copselho

Qoinison Thoneakas >

estudante de Agronomia, residente a Avenida Nilo Torres, n? 1827-W, no Jardim Itdlia, municipio de %l‘ )
R
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Administrativo. Os alunos de Agronomia presentes na Assembleia Geral elegeram os membros para o
primeiro Conselho Administrativo da AgriJr, com mandato de 01 (um) ano, com inicio em 12 de janeiro
de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018. Desta forma, os cargos do Conselho Administrativo
foram preenchidos, por meio de eleicdo entre os presentes, da seguinte forma: Docente Supervisor e
Presidente do Conselho: Anisio da Silva Nunes, brasileiro, casado, professor do curso de Agronomia da
Unemat de Tangara da Serra, residente a Rua Doze A, n? 1.432W, no Itdlia, municipio de Tangara da
Serra, portador do RG n2 32.556.681-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 225.236.848-96; Conselheiros:
Bruna de Farias da Silva Cristino, brasileira, solteira, estudante de Agronomia, residente a Rua Travessa
72-B, n® 440-W, no Jardim San Diego, municipio de Tangard da Serra, portadora do RG n® 2622174-8
SSP/MT e inscrita no CPF sob n2 028.614.791-24; Diogo Bernardo da Silva, brasileiro, solteiro, estudante
de Agronomia, residente a Rua 9, n2 488-N, no bairro Centro, municipio de Tangara da Serra, portador
do RG n® 1563331-4 SSP/MT e inscrito no CPF sob n2 023.736.971-06; Jennyffer Dayane Oliveira Santos,
brasileira, solteira, estudante de Agronomia, residente a Rua Rio de Janeiro n2 319-W, no bairro Centro,
municipio de Nova Olimpia, portadora do RG n2 1812360-0 SSP/MT e inscrita no CPF sob n®
053.566.341-29. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi suspensa pelo tempo de lavratura da
presente ata. Reaberta a se¢do, a presente foi lida em voz alta e assinada por todos os presentes em uma
lista que se encontra anexada a ata.
/.’:'}\.

e Ly B
Tangara da Serra, 13 de dezembro de 2017,
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ASSEMBLEIA GERAL
13 DE DEZEMBRO DE 2017
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EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral

O Grupo de Trabalho para Criacdo da Agrilr convoca todos os estudantes do curso de bacharelado em
Agronomia para se reunirem em Assembleia Geral que se realizard no auditdrio do Campus Universitario
de Tangara da Serra da Unemat, no dia 13 de dezembro de 2017, quarta-feira, as 17h30, a fim de

deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Fundacdo da Agrilr Solugbes em Agronomia
2. Aprovacdo do Estatuto Social

3. Aprovacdo do Regimento Interno

4. Eleigdo da Diretoria Executiva

5. Eleicdo do Conselho Administrativo

Tangara da Serra-MT, 10 de novembro de 2017

A B Lol ©.0. S,
\ ANDRE RODRI S CONTI ENNYFF YANE OLIVEIRA SANTOS

Grupo de Trabalho para Criacdo da Agrilr rupo de Trabalho para Criagdo da Agrilr
- - "
Moo {0 Qo> Lo =i -
%/’%\'\U&f\
HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA NATALIA DIAS DA SILVA
Grupo de Trabalho para Criagdo da AgriJr Grupo de Trabalho para Cria¢do da Agrilr
ﬂi‘ o) x-‘kor&’l
ICOLAS AUGUSTO ARRAIS

Grupo de Trabalho para Criagdo da Agrilr
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ESTATUTO SOCIAL

Agrilr
TITULO | — DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL

CAPITULO | — DA NATUREZA, DENOMINAGAO SEDE E DURACAO

Art. 12. A Agrilr Solugdes em Agronomia, Empresa Jdnior do curso de bacharelado em Agronomia da
Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat) - Campus Universitario de Tangara da Serra, é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, com fins
educativos, regida por este Estatuto Social e pelas disposi¢des normativas aplicdveis.
§12. A sede da Agrilr se localiza no Campus Universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso
no municipio de Tangara da Serra, na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto.
§2°. A organizacdo e funcionamento Agrilr sdo estabelecidos através de Regimento Interno, elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.
§32. A Agrilr é vinculada & Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitdrio de Tangaré da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat).

Art. 22. O prazo de duragdo da Agrilr é indeterminado.
CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 32. A AgriJr adota como principios:
l. O empreendedorismo;
Il. A inovagdo;
lIl. 0 compromisso com resultados;
IV. A transparéncia;
V. Asinergia; e
VI. O orgulho de ser Empresa Junior.

Art. 42. A Agrilr tem por objetivos:
I. Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos do curso de bacharelado em
Agronomia do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat), proporcionando-lhes:
a) O enriquecimento da formag&o académica por meio da experiéncia profissional e empresarial,
ainda em ambiente académico; . : :
b) Condi¢bes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos teéricos referentes a
respectiva area de formagdo académica; '
c¢) Oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresérios jun'iores, para o
exercicio da futura profissdo.
Il. Fomentar a cultura de inovagdo no curso de bacharelado em Agronomia do Campus Universitario ‘QZ
de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), voltada para o %
desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias.

_ Agrilr - SolugBes em Agronomia o 1 de 15
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11l. Contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servigos de qualidade e da geragdo de
novos produtos e tecnologias de produgdo agricola para agricultores, associaces, cooperativas,
empresas privadas, entidades ou érgédos publicos e o terceiro setor;
IV. Estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade;
V. Realizar projetos e/ou servigos preferencialmente para micro e pequenas empresas e terceiro
setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando o
desenvolvimento da sociedade, bem como desenvolver novos produtos e novas tecnologias de
producdo agricola; e
VI. Promover a atualizagdo profissional e a valorizagdo dos alunos e profissionais da Unemat no
mercado de trabalho e no espaco académico, por meio de palestras, cursos, simpdsios, outros
eventos e outros tipos de acgdes.
§12. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a Agrilr podera:
a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e similares;
b) Documentar suas diversas atividades, assim como fatos e situagdes que tiverem relagdo com
suas finalidades;
¢) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou juridicas,
publicas ou privadas;
d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica, associado ou ndo.
e) Promover o recrutamento e a selegdo de seu pessoal com base em critérios técnicos.
f) Promover e difundir o conhecimento por meio de intercAmbio com outras associacBes, no
Brasil e no exterior.
§22. E expressamente vedada a Agrilr:
a) Qualquer posicionamento de natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e
atuagdo em movimentos politicos, sociais e religiosos.
b) Prover recursos financeiros a seus integrantes por intermédio da realizagdo de seus projetos
ou de qualquer outra atividade.
c) A contratagdo por partidos politicos para a prestagdo de servigos e de publicidade.
d) Captar recursos financeiros para a Universidade, mediante a realizacdo dos seus projetos ou
outras atividades.

Art. 52. A Agrilr tem por comprometimento:
I. Exercer suas atividades em regime livre e leal concorréncia, sem que se faca publicidade
comparativa, por qualquer meio de divulgacdo que deprecie, desabone ou desacredite a
concorréncia.
Il. Promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeigopamento do seu pessoal, com base em critérios
técnicos estabelecidos no seu estatuto. _
11l Realizar exclusivamente atividades que se relacionem aos contetidos programaticos do curso de
bacharelado em Agronomia e que constituam atribuigdo profissional dos Engenheiros Agronomos.
IV. Captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade, vedados o
aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e
outras benesses a quem os promova. W
V. Zelar pela ética na prestagdo de servigos, buscando informacgdes no mercado sobre seus
concorrentes para que a sua atividade ndo prejudique de forma desleal profissionais da area.
VI. Cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes, quando
for o caso.

- Agn.lr So!ugﬁes em Agronomaa - . 2de 15.
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VII. Respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes e o Cédigo de
Etica das Empresas Juniores.

VIII. Promover a socializacdo das informagdes de natureza comercial, profissional e técnica, sobre
estrutura e projetos.

IX. Procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a empresa.

Art. 62. O auxilio na execucdo de prestaco de servigos por membros associados da Agrilr ou estudantes
por ela contratados para atuar na condi¢do de colaboradores esta condicionada a atuagdo conjunta de
professor orientador ou especialista na area, indicado pelo Diretor de Projetos e aprovado pelo Colegiado
da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biolégicas, Engenharias e da Saude (FACABES).

TITULO Il — DA GESTAO DE RECURSOS
CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 72. O patriméonio da Agrilr sera constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos, incorporados
ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou privada, associado ou
nao.

Art. 82, Constituem receitas da Agrilr:

l. Prestagdo de servicos; ;

Il, Patentes e resultados de inovagdo tecnologica;

IIl. ContribuigBes dos membros associados, por meio da taxa de manutengdo semestral, definida

em assembleia geral e cobrada de todos os associados;

IV. Donativos, legados, herancas, cessdo de direitos, doagBes e contribuigbes e as subvengdes de

qualquer natureza;

V. Produtos de palestras, cursos, seminarios, simpdsios, congressos e eventos congéneres;

VI. Rendimentos resultantes da gest8o de seu patrimdnio;

VII. Subvencges ou auxilios governamentais e outros. .
Paragrafo tnico: a Agrilr podera cobrar pela elaboragdo de produtos e pela prestagdo de servicos,
independentemente de autorizagio do conselho profissional regulamentador de sua drea de atuagdo,
ainda que esse seja regido por legislagdo especifica, desde que essas atividades sejam acompanhadas
por professores orientadores da Universidade do Estado de Mato Grosso ou por Engenheiros
Agrénomos habilitados, conforme disposto na Lei 13.267/2016.

Art. 92. Observado o disposto neste Estatuto Social, a AgriJr tem autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive com relacdo a seus associados e a Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas,
Engenharias e da Saide (FACABES), qual é vinculada.

Art. 10. Todo patriménio e receitas da Agrilr devera ser investido nos objetivos a que se destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios e Uteis a seu funcionamento
administrativo.
Pardgrafo tinico. Os excedentes financeiros serdo obrigatoriamente aplicados no desenvolvimento de
suas proprias atividades.
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Art. 11, A AgriJr ndo remunera seus associados em razdo das atividades administrativas prestadas, ndo
distribuindo lucros, bonificagdes ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto, observado o disposto
nos paragrafos seguintes.
Pardagrafo tnico. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel, hospedagem,
copias, alimentagdo e inscri¢cbes, pelos membros ou colaboradores da Agrilr na realizagdo do objeto
social da empresa jlnior serdo reembolsados, desde que previamente aprovados pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 12. A prestacdo de contas dos recursos recebidos pela AgriJr se dard no encerramento de cada

semestre e do exercicio fiscal, devendo observar primordialmente os principios da publicidade,

transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das

demonstracdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto aos 6rgdos competentes.
Paragrafo tnico. O resultado financeiro, contdbil e patrimonial da Agrilr deverd ser apurado e
demonstrado, como forma de prestagdo de contas, ao Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas, Engenharias e da Saude (FACABES) até o final do primeiro trimestre subsequente. A
demonstracdo dar-se-a por meio de cépia do Livro Didrio da Agrilr, devidamente registrado em
cartério e anexo ao relatério anual de atividades.

TITULO Ill — DOS ASSOCIADOS
CAP{TULO | - DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Art. 13. Podera associar-se a AgriJr qualquer académico, regularmente matriculado no curso de
bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrdrias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitario de Tangard da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat).
Paragrafo tnico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servigos voluntarios em favor da
administracdo da Agrilr.

Art. 14. Apenas os associados poderdo participar de processos seletivos e serem selecionados para
participar de projetos e/ou para se candidatar a cargos da Diretoria Executiva.Art.14. Sao categorias de
associados:
a) MEMBRO EFETIVO: estudantes regularmente matriculados no curso de bacharelado em
Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude (FACABES) do
Campus Universitdrio de Tangard da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat)
em dia com a taxa de manutengdo semestral.
b) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha prestar
servigos relevantes para o desenvolvimento dos objetivos da Agrilr e aprovada em Assembleia
Geral.

Art. 15. Os membros ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas pela
Associagdo.
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Paragrafo Unico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o praticou,
quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho ao objeto social, seja por
ndo estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 16. A nenhum membro sera intuida a preposigdo ou representacdo da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacdo feita pelo Diretor Presidente.

Secdo | - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 17. Sdo direitos de todos os associados:
I. Participar das Assembleias Gerais ordindrias e/ou extraordinarias, com direito a voz e a voto;
Il. Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da Agrilr;
Ill. Fazer parte de comissdes e receber delegacdes e outorgas da Diretoria Executiva, com excecdo
dos académicos que concluirdo o curso ou sairdo para estagio curricular supervisionado no prazo
de um ano;
IV. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
V. Recorrer a Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e do Conselho
Estratégico, na forma deste Estatuto;
VI. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Agrilr;
VIi. Manifestar-se acerca das atividades sociais da Agrilr;
VIIl. Candidatar-se as Diretorias, com exceg¢do dos académicos que concluirdo o curso ou sairdo
para estagio curricular supervisionado no prazo de um ano;
IX. Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto; e
X. Retirar-se da associagdo.

Art. 18. Sdo deveres de todos os membros:
I. Conhecer e cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as deliberagGes validas dos érgdos
deliberativos e executivos;
Il. Realizar o pagamento da taxa de manutencdo semestral definida pela Diretoria Executiva;
lll. Colaborar com a promocgdo da Agrilr, cumprindo e observando as disposi¢des do Estatuto Social,
bem como das demais normas internas da entidade;
IV. Informar e provocar a atuagdo dos érgdos deliberativos, na hipdtese de descumprimento deste
Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar a Diretoria Executiva qualguer
circunstancia ou fato lesivo aos interesses da Agrilr;
V. Zelar pelo patriménio da Agrilr;
VI. Concorrer para a realizacdo do objetivo social;
VII. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os compromissos que
aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nas tarefas que lhe sdo
confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da Agrilr
VIII. Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Agrilr, em especial o endereco de seu correio
eletrdnico. (
Paragrafo tnico. Presumem-se lidos, apds dois dias Uteis de seu envio, todos os e-mails enviados para
o enderego eletrénico cadastrado pelo membro junto a associagdo. U
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Secdo Il - Da retirada, da exclusdo e do licenciamento

Art. 19. 0 membro associado que desejar se retirar da Agrilr devera encaminhar comunicagéo formal, por
escrito, ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que estabelecerd o prazo para o desligamento efetivo.

Art. 20. Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condigdo em decorréncia de
licenciamento voluntario.
§12. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idénea, serda processado perante a
Diretoria, que decidira o pleito mediante parecer prévio da Diretoria Executiva com auxilio de
coordenador de campo com prazo de duragdo de um projeto de 3 meses. E ao fim cabera ao diretor
executivo para a associacdo ou desligamento.
§22. Durante o periodao de licenciamento, o associado ndo tera direito a voto nas Assembleias Gerais.
§3°. E licito a Diretoria antecipar, motivadamente e a requerimento do licenciado, a cessa¢do do
licenciamento;
§42. O membro licenciado ndo faz jus ao certificado de participagdo na Agrilr durante o tempo em que
esteve licenciado.

Art. 21. Os membros que descumprirem as determinages deste Estatuto, do Regimento Interno, do
Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais resolu¢des validas das Diretorias ou da Assembleia
Geral, resguardado o direito de defesa e recurso, estardo sujeitos a aplicagdo das seguintes penalidades:
I. Adverténcia com consequente lancamento de pontos no PCD, conforme procedimento descrito
e aprovado em Assembleia Geral;
Il. Exclusdo.
Paragrafo tinico. A aplicacdo das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 22. O membro associado sera excluido permanentemente do quadro social da Agrilr por justa causa
nos casos de:
I. Conclusdo, abandono, transferéncia ou desligamento do curso de bacharelado em Agronomia do
Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat);
1. Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violacdo estatutédria ou regimental ou, ainda,
no caso de atingimento da pontuacgdo limite do PCD;
lll. Prética de ato incompativel com os fins da Agrilr, ou com suas formas de atuagdo, resguardados
ao membro o direito de defesa e recurso.
IV. Inadimpléncia da taxa de manutencdo semestral da Agrilr.
Pardgrafo tinico. No caso de inadimpléncia, o estudante podera se associar novamente apenas apés um
periodo de seis meses. Havendo recorréncia na inadimpléncia 0 membro sera excluido permanentemente.

Art. 23. E vedada a aplicacdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao associado, garantindo-lhe
o direito a ampla defesa.
§1°. A notificacdo prévia caberd ao Diretor de Gestdo de Pessoas, a quem poderd ser direcionada
explicacdo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.
§22. Na hipdtese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdo incumbe ao Diretor
Presidente, na forma do PCD.
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Art. 24. Da decisdo acerca da exclusdo de membro, cabera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, recurso
a Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a penalidade, na qual serd, antes do
inicio das discussées, assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do processo.

Art. 25. O desligamento do membro ndo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de obrigacdes
assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Art. 26. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em caso de vacancia de
cargo eletivo.

TITULO IV — DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO V — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 27. Sdo orgdos da administragdo da Agrilr:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Administrativo;
1ll. Diretoria Executiva.
§12. A AgriJr adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisério.
§22. O exercicio do cargo em 6rgdo da Agrilr ndo é delegavel.
§32. O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva serd o Diretor Presidente

da Agrilr, que terd voto decisério em caso de empate nas votagdes. Na sua falta, substitui-lo-a o Diretor
Administrativo-Financeiro.

Secdo | — Da Assembleia Geral

Art. 28. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Agrilr e tem poderes para decidir todas as questSes
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolucdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, na segunda semana do més de novembro de cada ano, para deliberacéo de
contas, das demonstracSes financeiras e dos resultados referentes ao ano corrente, bem como para
eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo para o ano seguinte.
I. Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 29. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Administrativo, pelo Diretor
Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante mensagem eletrnica enviada a todos os
membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, levando em consideragdo os dias uteis da semana.

§1¢. A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a ordem

L
do dia \\g
§22. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno gozo de | \
seus direitos sociais.

§32, Terdo poder de voto os efetivos membros associados.

-./\
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8§42, Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral.

§52, As Assembleias Gerais instalar-se-d0, em primeira convocagdo, com a presenca de associados que
representem, pelo menos, ¥ + 1 (metade + 1) dos votos dos associados votantes e, em segunda
convocagéo, quinze minutos apés o horéario originalmente designado, com qualquer nimero;

§62. E vedado o direito de voto por procuragdo.

Art. 30. As decisBes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por % + 1 (metade mais um) dos
presentes, exceto para os casos abaixo na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presenca de 75%
associados e 51% de votos dos presentes ao conclave:
I. Deliberar sobre a destituicdo de seus Diretores;
Il. Alterar este Estatuto Social.
§1°. Em primeira convocagdo, ndo haverd votacdo sem que esteja presente a maioria absoluta dos
seus associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
§22. Os trabalhos da Assembleia Geral seréio dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera voto minerva
em caso de empate nas votacdes, nomeando-se, oportunamente, o secretdrio. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-4 o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.,
§32. A alteragdio estatutaria somente serd valida se fizer parte de pauta prévia e especifica.
§42. N3o seré objeto de deliberagdo a proposta que vise a supressdo do inciso | e parégrafo 32 do Art.
§52. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de sumario dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a validade da ata serao
necessarias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constituir a maioria requerida
para as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

-]

Art. 31. Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger 0s membros para compor a Diretoria Executiva;
1. Destituir os membros que comp&em a Diretoria Executiva;
Il. Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e demais
demonstragdes financeiras;
IV. Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de expansao ou
programa de agdo apresentados pela Diretoria Executiva;
V. Propor e aprovar alterages no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Secdo Il — Do Conselho Administrativo

Art. 32. O Conselho Administrativo é 6rgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da Agrilr.
§1¢. As reunides do Conselho Administrativo serdo convocadas, por e-mail, sempre que o interesse
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto, ou por, pelo menos, 01
(um) dos membros em exercicio do Conselho Administrativo, sempre com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

§22. A convocacgdo devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a
ordem do dia. N\
§39°. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. Z

§42. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.
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§52. Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

Art. 33. Os membros do Conselho Administrativo serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os ex-
membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitdrio de Tangard da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat).
§12. O Conselho Administrativo ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser
formado por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.
§22. 0 mandato dos integrantes do Conselho Administrativo é de uma gestdo, permitida a recondugdo
ao cargo.
§32 A presidéncia do Conselho Administrativo serd exercida pelo Docente Supervisor da Agrilr.

Art. 34. Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:
I. Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;
Il. Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias
e contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aquele 6rgdo;
lll. Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que
orientam as atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos associados;
IV. Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captagdo de recursos e acompanhar
a realizacdo dos Planos de Agdo e a Proposta Orgamentaria;
V. Acompanhar as deliberagfes sobre o patrimdnio, investimento e gestdo financeira;
VI. Propor a alteragdo do Estatuto Social a Assembleia Geral;
VIl. Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;
VIIl. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
IX. Participar da elaboragdo e revisdo do Planejamento Administrativo e acompanhar a execugdo
do mesmo.
X. Fiscalizar a utilizacdo dos recursos financeiros e a manutengdo do patrimdnio da Agrilr.

Secdo Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, é o 6rgdo de gestdo executiva da Agrilr,
cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes desta associagao.

Art. 36. A Diretoria Executiva serd composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Inovagdo, 01 (um) Diretor de
Gestdo de Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os
membros associados que demonstrarem interesse na candidatura.
§12. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios, assessores ou
coordenadores de niicleos tematicos, conforme as necessidades da Agrilr, que a ele se subordinardo,
dentro do ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

§22. O mandato do Diretor sera de 01 (um) ano, sendo vedada a reeleicdo para o mesmo cargo.
§32, As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros
Diretores, em conjunto.
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§42. As deliberacdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

§5¢. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Art. 37. Compete aos Diretores:
I. Administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas da associagdo;
Il. Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas e
prioridades estabelecidas;
lll. Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das
politicas tracadas, os planos, programas e projetos da organizacdo;
IV. Submeter & Assembleia Geral as propostas Orcamentaria e Programatica anuais e sua
implementagdo;
V. Praticar atos administrativos para a gestdo da organizagdo;
VI. Designar os titulares das fun¢des de gerenciamento da estrutura orgénica basica;
VIl. Fornecer ao Conselho Administrativo os elementos de informagdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da Agrilr;
VIII. Assegurar o desenvolvimento e implementag&o de agdes relativas ao objeto da Agrilr, fazendo
cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagao;
IX. Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral;
X. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
XI. Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.
Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes especificos,
escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da Agrilr, observado o seguinte:
a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a 1 (um) ano, salvo aqueles conferidos para
defesa em processos administrativos ou judiciais;
b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor Presidente e de
outro Diretor.

Subsecdo | - Da Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete:
I. Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da Agrilr, no que se refere a sua politica de
planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetos, administracdo e
finangas; :
Il. Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

IIl. Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das \\&
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias; ‘\w

IV. Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar
para a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da Agrilr; |
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V. Assinar os documentos que gerem obrigacoes de qualquer natureza para a Agrilr e assinar com
o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da
entidade;

VI. Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a Agrilr obrigagdo
de prestar servigos;

VIl. Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecugdo dos objetivos sociais;
VIII. Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX. Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima
da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros da Agrilr

X. Representar a Agrilr judicial e extrajudicialmente; e

Xl. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),
o Movimento Empresa Junior, em todos os seus ambitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da
associagao.

Subsegdo Il - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 39. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

|. Executar as atividades de aquisicdo, controle de materiais e manutengdo de equipamentos da
entidade;
Il. Proceder a guarda e conservagdo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;
Ill. Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a organizagdo e
administracdo dos arquivos da entidade;
IV. Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;
V. Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira da entidade;
VI. Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagdo dos
projetos;
VII. Organizar os balangos anuais, os balancetes periédicos, a demonstragdo de recibo de despesas
e a demonstragdo dos saldos existentes;
VIIl. Depositar em estabelecimentos bancérios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os
valores em dinheiro arrecadados;
IX. Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captacdo de
recursos necessarios a realizagdo do objetivo social.
X. Substituir o Diretor Presidente em sua auséncia e sempre que se fizer necessario.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualguer dos membros da

Diretoria podera assinar documentos em seu nome, exceto aqueles que gerem obrigagdes a Agrilr.

Agrilr - Solugoes em Agronomia j 11 de 15

Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aereportcx Tangara da Serra MT - (65) 33114922




VAGRIJR

SOLUGOES EMAGRONOMIA
Subsegdo Il - Da Diretoria de Projetos

Art. 40. Ao Diretor de Projetos compete:
1. Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da Agrilr
de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;
Il. Mediar o contato da Agrilr com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade;
Ill. Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;
IV. Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacgdo referente aos projetos
executados ou ainda em execucdo, para a sua guarda e conservacdo;
V. Acompanhar diretamente a execucdo dos projetos de consultoria em andamento por meio de
reunides periodicas e da elaboracdo de relatdrios verificando a qualidade dos servigos prestados;
VI. Zelar pela qualidade da prestacdo dos servigos e de seus resultados;
VIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a Agrilr se obriga a
prestar servigos;
VIII. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
quanto nos projetos internos da entidade; e
IX. Elaborar estratégias de atuagdo mercadoldgica.

Subse¢do IV - Da Diretoria de Inovagdo

Art. 41, Ao Diretor de Inovagdo compete:
I. Fomentar a cultura de inovacdo, de desenvolvimento de novos produtos e de novas tecnologias
de producdo agricola junto aos associados e aos académicos do curso de bacharelado em
Agronomia do Campus Universitario de Tangaré da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat);
II. Estimular o desenvolvimento de produtos e novas tecnologias de gestdo e de produgéo agricola,
levando em conta a capacidade da Agrilr de assumi-las, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;
IIl. Mediar o contato da AgriJr com aqueles interessados em desenvolver produtos e tecnologias
junto a entidade; '
IV. Realizar o pré-diagnéstico das demandas por inovagdo tecnoldgica na agricultura, identificando
as suas necessidades ou deficiéncias;
V. Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacgdo referente aos novos
produtos e tecnologias gerados ou ainda em desenvolvimento, para a sua guarda e conservacdo;
VI. Acompanhar diretamente a execugao do desenvolvimento de novos produtos e tecnologias por
meio de reunides periddicas e da elaboragdo de relatdrios verificando a qualidade dos produtos e
tecnologias desenvolvidas;
VII. Zelar pela qualidade dos produtos e tecnologias e de seus resultados; %N&
VIIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos, convénios e parcerias para o "\1
desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias;
IX. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar no desenvolvimento de nov
produtos e novas tecnologias; e
X. Elaborar estratégias de atuagdo mercadoldgica.
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Subsecdo V - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 42, Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete:
I. Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas formas
cabiveis;
Il. Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;
Ill. Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade;
IV. Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;
V. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatorios periddicos;
VI. Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;
VII. Elaborar processos para a manutengdo da motivagdo dos membros;
VIII. Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Subsecgdo VI — Da Diretoria de Marketing

Art. 43. Ao Diretor de Marketing compete:
I. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), o
Movimento Empresarial Jinior, em todos os seus dmbitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da
associagdo;
Il. Propagar as finalidades sociais da Agrilr;
lll. Criar e desenvolver o contetido visual e aparente da empresa;
IV. Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da Agrilr;
V. Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica;
VI. Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Agrilr;
Vil. Desenvolver e manter meios de comunicagdo interna entre os membros;
VIIl. Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes.

TITULO V — DO TERMINO DAS ATIVIDADES
CAPITULO | — DA EXTINCAO

Art. 44. A Agrilr somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, for observado o gqudrum de deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros associados votantes.

Art. 45. Depois de dissolvida a Agrilr, quaisquer dos bens que integram o seu patrimdnio somente
poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a entidade tenha assumido até a data da

deliberagdo da sua dissolugdo. %‘\%

Art. 46. Dissolvida a Agrilr, seu patrimonio sera destinado a outra Empresa Junior da Unemat,
preferencialmente da drea de Ciéncias Agrérias e, por sua falta, a outra Empresa Jinior do pais, ,
preferencialmente do Estado de Mato Grosso, definida pelo poder judiciario.

: Agn.lr Solu;ées em Agronomla . 13 de 15

Rodowa MT-358, km 07, Jardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT - (65) 3311 4922




VAGRIUR

SOLUGOES EM AGRONOMIA
TITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O exercicio social da AgriJr coincidird com o ano civil, estendendo-se de 12 de janeiro a 31 de
dezembro.

Art. 48. Os mandatos dos membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva consideram-se
automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 49. As alteracdes concernentes as Diretorias vigorardo a partir da posse da proxima Diretoria
Executiva.

Art. 50. A supervisdo das atividades da Agrilr é de responsabilidade do Conselho Administrativo e do
Docente Supervisor da Empresa, aprovado pelo Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Engenharias e da Saude (FACABES), com mandado fixo de dois anos, renovavel pela decisdo da Assembleia
Geral, respeitando a autonomia da empresa jlnior.

Josnigs bkede ole Mucs
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REGIMENTO INTERNO
Agrilr
Capitulo | - DA FINALIDADE

Art. 12, Este regimento tem por finalidade regulamentar o funcionamento da Agrilr Solugdes em
Agronomia, Empresa Junior do curso de bacharelado em Agronomia da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat) - Campus Universitario de Tangara da Serra, observados o Estatuto Social da Associagdo
e a legislacdo em vigor, bem como as boas praticas de governanca corporativa.

Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAO
Secdo I- OrganizagGo Administrativa

Art. 22, S50 6rgdos da administracdo da Agrilr:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Administrativo;

Ill. Diretoria Executiva.
§12. A Agrilr adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio.
§22, O exercicio do cargo em 6rgdo da Agrilr ndo é delegavel.
§32. O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva sera o Diretor Presidente
da Agrilr, que terd voto decisdrio em caso de empate nas votages. Na sua falta, substitui-lo-a o Diretor
Administrativo-Financeiro.

Secdo Il — Da Assembleia Geral

Art. 32. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Agrilr e tem poderes para decidir todas as questdes
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, na segunda semana do primeiro semestre letivo de cada ano, para deliberagdo
de contas, das demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao ano anterior e da gest%o
findada, bem como para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo
para o ano seguinte.
Il. Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 42. As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo presidente do Conselho Administrativo, pelo Diretor

Presidente ou por iniciativa propria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo

menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante mensagem eletronica enviada a todos os

membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, levando em consideragdo os dias uteis da semana.
§12. A convocac¢do mencionard o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a ordem
do dia.

§22, As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno gozo de

seus direitos sociais. \ i
a5
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§32. Terdo poder de voto os efetivos membros associados.

§42. Considerar-se-a regularmente convocado o0 membro que comparecer a Assembleia Geral.

§52. As Assembleias Gerais instalar-se-d0, em primeira convocagdo, com a presenga de associados que
representem, pelo menos, % + 1 (metade + 1) dos votos dos associados votantes e, em segunda
convocagdo, quinze minutos apds o horario originalmente designado, com qualquer nimero;

§62. E vedado o direito de voto por procuragao.

Art. 52. As decisdes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por % + 1 (metade mais um) dos
presentes, exceto para os casos abaixo na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presenca de 75%
associados e 51% de votos dos presentes ao conclave:
I. Deliberar sobre a destituicdo de seus Diretores;
1l Alterar este Estatuto Social.
§12. Em primeira convocagdo, ndo havera votagdo sem que esteja presente a maioria absoluta dos
seus associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
§22. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera voto minerva
em caso de empate nas votacdes, nomeando-se, oportunamente, o secretdrio. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.
§32, A alteracdo estatutdria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e especifica.
§42. Nio serd objeto de deliberagdo a proposta que vise a supressédo do inciso | e paragrafo 32 do Art.
§5¢2. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd lavrada ata, em forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a validade da ata seréo
necessarias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constituir a maioria requerida
para as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

10

Art. 62, Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva;
11. Destituir os membros que compdem a Diretoria Executiva;
Ill. Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e demais
demonstragdes financeiras;
IV. Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de expansdo ou
programa de acdo apresentados pela Diretoria Executiva;
V. Propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Secdo Il = Do Conselho Administrativo

Art. 72. O Conselho Administrativo é drgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da Agrilr.
§12. As reunides do Conselho Administrativo serdo convocadas, por e-mail, sempre que o interesse
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto, ou por, pelo menos, 01
(um) dos membros em exercicio do Conselho Administrativo, sempre com antecedéncia minima de 03

(trés) dias.

§22. A convocagdo deverd informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a

ordem do dia. N

§32. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. R 5 \\k\}‘\‘
y
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§42, As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.
§52. Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

Art. 82. Os membros do Conselho Administrativo serédo indicados pela Diretoria Executiva dentre os ex-
membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat).
§12. O Conselho Administrativo nfo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser
formado por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.
§22. O mandato dos integrantes do Conselho Administrativo é de uma gestéo, permitida a recondugéo
ao cargo.
§32. A presidéncia do Conselho Administrativo serd exercida pelo Docente Supervisor da Agrilr.

Art. 92, Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:
I. Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;
1. Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias
e contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aguele orgdo;
lil. Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que
orientam as atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos associados;
IV. Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de capta¢do de recursos e acompanhar
a realizac8o dos Planos de Acdo e a Proposta Orgamentdria;
V. Acompanhar as deliberages sobre o patriménio, investimento e gestdo financeira;
VI. Propor a alteragdo do Estatuto Social a Assembleia Geral; .
VIi. Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;
VIIl. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
IX. Participar da elaboragdo e revisdo do Planejamento Administrativo e acompanhar a execugdo
do mesmo.
X. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros e a manutengéo do patriménio da Agrilr.

Secdo VI — Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, & o 6rgdo de gestdo executiva da Agrilr,
cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as acdes desta associacdo.

Art. 11. A Diretoria Executiva serd composta por Ol (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Inovac&o, 01 (um) Diretor de
Gestdo de Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os
membros associados que demonstrarem interesse na candidatura.
§1°. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretdrios, assessores ou
coordenadores de nucleos teméticos, conforme as necessidades da Agrilr, que a ele se subordinardo,
dentro do Ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.
§22. O mandato do Diretor serd de 01 (um) ano, sendo vedada a reeleigao para o mesmo cargo.
§32, As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros (Q\(
Diretores, em conjunto. \ \
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§42. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

§52, O processo eleitoral serd objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Art. 12. Compete aos Diretores:
I. Administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas da associagao;
Il. Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas e
prioridades estabelecidas;
I1l. Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das
politicas tragadas, os planos, programas e projetos da organizagdo;
IV. Submeter & Assembleia Geral as propostas Orgamentaria e Programatica anuais e sua
implementagdo;
V. Praticar atos administrativos para a gestdo da organizagdo;
VI. Designar os titulares das fungbes de gerenciamento da estrutura organica basica;
VIl. Fornecer ao Conselho Administrativo os elementos de informacdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da Agrilr;
VIIl. Assegurar o desenvolvimento e implementagdo de agdes relativas ao objeto da Agrilr, fazendo
cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagao;
IX. Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral;
X. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
XI. Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.
Paragrafo unico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatdrios com poderes especificos,
escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da Agrilr, observado o seguinte:
a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a 1 (um) ano, salvo aqueles conferidos para
defesa em processos administrativos ou judiciais;
‘b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor Presidente e de
outro Diretor.

Subsecdo | - Da Presidéncia

Art. 13. Ao Diretor-Presidente compete:
I. Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da Agrilr, no que se refere a sua politica de
planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetos, admlnlstragﬁo e
finangas;
Il. Cumprir e fazer cumprir as resolugbes e determinacbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva; : .
Il. Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;
IV. Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar
para a Assembleia Geral relatdrio semestral sobre as atividades da Agrilr;
V. Assinar os documentos que gerem obriga¢Bes de qualquer natureza para a Agrilr e assinar com
o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da
entidade;
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V1. Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a AgriJr obrigacdo
de prestar servigos;

VII. Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecugdo dos objetivos sociais;
VIII. Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX. Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima
da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros da Agrilr

X. Representar a AgriJr judicial e extrajudicialmente; e

Xl. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),
o Movimento Empresa Junior, em todos os seus ambitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da
associacdo.

Subsecdo Il - Da Diretoria Administrativa-Financeira

Art. 14. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

1. Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutengdo de equipamentos da
entidade;
Il. Proceder a guarda e conservagdo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;
lli. Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a organizagdo e
administragdo dos arquivos da entidade;
IV, Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;
V. Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira da entidade;
VI. Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagdo dos
projetos;
VII. Organizar os balangos anuais, os balancetes periddicos, a demonstragdo de recibo de despesas
e a demonstracgdo dos saldos existentes;
VIII. Depositar em estabelecimentos bancdrios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os
valores em dinheiro arrecadados;
IX. Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captagdo de
recursos necessarios a realizagdo do objetivo social.
X. Substituir o Diretor Presidente em sua auséncia e sempre gue se fizer necessario.

Pardgrafo tnico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer dos membros

da Diretoria podera assinar documentos em seu nome, exceto aqueles que gerem obrigagdes a Agrilr.

Subse¢do 11l — Da Diretoria de Projetos
Art. 16. Ao Diretor de Projetos compete:
I. Receber os pedidos de presta¢do de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da Agrilr

de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;
1l. Mediar o contato da AgriJr com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto

a entidade; m\\i
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Ill. Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;

IV. Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacgdo referente aos projetos
executados ou ainda em execucdo, para a sua guarda e conservagdo;

V. Acompanhar diretamente a execugdo dos projetos de consultoria em andamento por meio de
reunides periddicas e da elaboragdo de relatérios verificando a qualidade dos servigos prestados;
VI. Zelar pela qualidade da prestagdo dos servigos e de seus resultados;

VII. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a AgriJr se obriga a
prestar servigos;

VIIL. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
quanto nos projetos internos da entidade; e

IX. Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica.

Subsec¢do IV — Da Diretoria de Inovagdo

Art. 17. Ao Diretor de Inovagao compete:

I. Fomentar a cultura de inovagdo, de desenvolvimento de novos produtos e de novas tecnologias
de produgdo agricola junto aos associados e aos académicos do curso de bacharelado em
Agronomia do Campus Universitério de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat);

II. Estimular o desenvolvimento de produtos e novas tecnologias de gestdo e de produgcdo agricola,
levando em conta a capacidade da Agrilr de assumi-las, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

Ill. Mediar o contato da Agrilr com aqueles interessados em desenvolver produtos e tecnologias
junto a entidade;

IV. Realizar o pré-diagndstico das demandas por inovagdo tecnoldgica na agricultura, identificando
as suas necessidades ou deficiéncias;

V. Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagdo referente aos novos
produtos e tecnologias gerados ou ainda em desenvolvimento, para a sua guarda e conservagao;
V1. Acompanhar diretamente a execu¢do do desenvolvimento de novos produtos e tecnologias por
meio de reunides periddicas e da elaborag8o de relatérios verificando a qualidade dos p_rodutos e
tecnologias desenvolvidas; '
VII. Zelar pela qualidade dos produtos e tecnologias e de seus resultados; .
VIIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos, convénios e parcerias para o
desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias;

IX. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar no desenvolvimento de novos
produtos e novas tecnologias; e

X. Elaborar estratégias de atuagdo mercadolégica.

Subsecdo V - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 18. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete: k¥
I. Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas formas

cabiveis L -
Il. Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;
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Il. Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade;

IV. Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

V. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios periédicos;

VI. Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;

VII. Elaborar processos para a manutengdo da motivagdo dos membros;

VIIl. Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Subsegdo VI— Da Diretoria de Marketing

Art. 19. Ao Diretor de Marketing compete:
I. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), o
Movimento Empresarial Junior, em todos os seus &mbitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da
associacdo;
Il. Propagar as finalidades sociais da Agrilr;
1Il. Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da empresa;
IV. Organizar eventos que concorram para a realizacdo dos objetivos da Agrilr;
V. Elaborar estratégias de atuacdo mercadoldgica;
VI. Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Agrilr;
Vil. Desenvolver e manter meios de comunicacdo interna entre os membros;
VIII. Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes.

Capitulo Il — DOS ASSOCIADOS
Subsecdo | — Da Composicdo Social e Responsabilidade de Seus Associados

Art. 20. Poderd associar-se a Agrilr qualquer académico, regularmente matriculado no curso de
bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitério de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat).
Pardgrafo unico. Uma vez associado, o estudante passard a prestar servigos voluntarios em favor da
administragdo da Agrilr.

Art. 21. Apenas os associados poderdo participar de processos seletivos e serem selecionados para
participar de projetos e/ou para se candidatar a cargos da Diretoria Executiva.Art.14. S8o categorias de
associados:
a) MEMBRO EFETIVO: estudantes regularmente matriculados no curso de bacharelado em
Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Satide (FACABES) do \
Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),
em dia com a taxa de manutengdo semestral. &\‘
b) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha prestar ;
servigos relevantes para o desenvolvimento dos objetivos da Agriir e aprovada em Assembleia / )
Geral. /
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Art. 22. Os membros ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas pela
Associagdo.
Paragrafo tnico. Um ato serd considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o praticou,
quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho ao objeto social, seja por
ndo estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 23. A nenhum membro serd intuida a preposi¢do ou representagdo da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagéo feita pelo Diretor Presidente.

Capitulo IV - DEVERES, OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 24. S3o direitos de todos os associados:
I. Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordindrias, com direito a voz e a voto;
II. Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da Agrilr;
IIl. Fazer parte de comissdes e receber delegacdes e outorgas da Diretoria Executiva, com excegdo
dos académicos que concluirdo o curso ou sairdo para estagio curricular supervisionado no prazo
de um ano;
IV. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
V. Recorrer 3 Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e do Conselho
Estratégico, na forma deste Estatuto;
VI. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Agrilr;
VIl. Manifestar-se acerca das atividades sociais da Agrilr;
VIIl. Candidatar-se as Diretorias, com exce¢do dos académicos que concluirdo o curso ou sairdo
para estégio curricular supervisionado no prazo de um ano;
IX. Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto; e
X. Retirar-se da associagdo.

Art. 25. SGo0 deveres de todos os membros:
I. Conhecer e cumprir as disposicdes deste Estatuto e acatar as deliberagdes vélidas dos orgados
deliberativos e executivos;
1. Realizar o pagamento da taxa de manutencdo semestral definida pela Diretoria Executiva;
11l. Colaborar com a promocao da AgriJr, cumprindo e observando as disposicdes do Estatuto Social,
bem como das demais normas internas da entidade;
IV. Informar e provocar a atuagdo dos o6rgdos deliberativos, na hipotese de descumprimento do
Estatuto ou deste Regimento Interno, bem como comunicar a Diretoria Executiva qualquer
circunstancia ou fato lesivo aos interesses da Agrilr;
V. Zelar pelo patrimdnio da Agrilr;
VI. Concorrer para a realizagdo do objetivo social;
VII. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os compromissos que
aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nas tarefas que lhe sdo )
confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da Agrilr m
VIIl. Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Agrilr, em especial o enderego de seu correio ‘
eletrdnico. |
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Paragrafo Unico. Presumem-se lidos, ap6s dois dias Uteis de seu envio, todos os e-mails enviados para
o endereco eletrénico cadastrado pelo membro junto a associagdo.

Capitulo V - DAS PROIBICOES

Art. 30. E expressamente proibido:
I divulgar sem autorizagdo do Diretor Presidente, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza
privada da Empresa Junior;
Il. ocupar-se de qualqu'er atividade que possa prejudicar os interesses da Empresa Junior.
lll. retirar do local de trabalho voluntdrio, sem prévia autorizagdo do Diretor Administrativo
Financeiro, qualquer equipamento, objeto ou documento.
IV. falar em nome da Agrilr, salvo com expressa autorizagdo do Diretor Presidente ou do Diretor de
Relacdes Publicas.

Capitulo VI - DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 31. O processo eleitoral se dard por meio de edital, aprovado pela maioria simples da Diretoria
Executiva, respeitando o quérum minimo de quatro e langado sempre no més de outubro a ser eleito no
més de novembro. O edital definira as regras de eleigdo.

§ 12. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira a elaboracéo do edital do processo eleitoral, bem

como sua condugéo.

§ 22, A transicdo entres as diretorias sera realizada entre os meses de novembro e dezembro.

Art. 32. Antes da eleicdo haverd uma sabatina com os candidatos, aberta para todos os associados, na
qual os candidatos expordo os motivos de sua candidatura e seu plano de gestdo.

Art. 33. A eleicdo ocorrera durante Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 34. A votagdo ocorrera por meio de voto secreto.
Paragrafo Unico. Em caso de empate, a escolha seré prerrogativa do Diretor Presidente ou quem o
substitua.

Capitulo VIl - DAS DECISOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35. As decisdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por meio de resolucdo, observando o quérum
minimo de quatro diretores para a realizagdo e aprovagado.

Capitulo VIIl - DA VACANCIA DE CARGO ELETIVO

Art. 36. Em caso de vacancia de Cargo Eletivo, em decorréncia de destituicdo, rentincia, morte,
impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hipdteses previstas no Estatuto,
devera o Diretor Administrativo-Financeiro langar o edital do processo eleitoral no prazo de 5 dias,
contados da comunicacdo da vacéncia. O prazo para a manifestagdo de interesse no preenchimento do

cargo é de 5 dias, contados a partir da publicagdo do edital, devendo o candidato apresentar, por escrito,
sua carta de motivagdo e seu projeto de gesto.
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Paragrafo tnico. A renlncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita a Diretoria Executiva,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Agrilr, prevalecendo diante de terceiros apds

a publicagdo.

Art. 37. Findo o prazo para a manifestacdo de interesses, a elei¢do se dara em até 3 (trés) dias uteis, em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, nos termos do Estatuto Social.

Art. 38. Vaga a Diretoria, compete ao Diretor Presidente assumir as funcdes desta até que se encerre o
processo eleitoral. No caso de vacancia do Diretor de Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro,
compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas assumir suas funcges.

Capitulo IX - DAS PUNICOES

Art. 39. As punigdes serdo realizadas de acordo com o Programa de Controle Disciplinar (PCD), aprovado
em Assembleia Geral.

Capitulo X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os membros devem observar o presente Regimento, circulares, e-mails, avisos, comunicados e
outras instrugdes expedidas pela Diretoria Executiva.

Art. 41. Os diretores tém autonomia para editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno
de suas diretorias

Art. 42. As omissOes deste Regimento Interno, dividas de interpretagdo e eventuais alteragdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido da Diretoria Executiva

Art. 43. O presente Regimento Interno pode ser substituido por outro, sempre que a Empresa Junior julgar
conveniente, em consequéncia de altera¢do na legislagdo social.

%W odlods ool

fane Forcelini
/MT 10.057

Agrur Solu;oes em Agronomia | 10de 1l

Rodovza MT—358 km 07, Jardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT - (65) 3311 4922






