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ANEXO III

FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO

	TÍTULO DO PROJETO:

	CAPACITA: Programa de capacitação e aperfeiçoamento dos servidores do Câmpus Universitário Professor Eugênio Carlos Stieler de Tangará da Serra, da Universidade do Estado de Mato Grosso



	Unidade de vinculação
	(   ) Diretoria de Unidade Regionalizada - Político/Pedagógico e Financeiro

( X  ) Diretoria de Unidade Regionalizada – Administrativa

(   ) Faculdade

(   ) Reitoria 
(   ) Pró-reitoria


	Informar o nome da Unidade de vinculação
	

	Câmpus Universitário:
	Tangará da Serra


	INFORMAÇÕES SOBRE O COORDENADOR:

	Nome:

Carolina Tito Camarço
	Formação/titulação

Mestre em Estudos Literários
	Categoria:

(  ) Docente

(  ) Discente

(X ) PTES

	Efetivo: (   X  )
	Interino: (      )
	
	

	E-mail:
carolina.tito@unemat.br
	Telefone Celular: 65 99224-6146
Telefone Institucional: 65 3311-4919


	EQUIPE DO PROJETO

	Nome
	Formação/

Titulação
	Categoria profissional e Situação Funcional (efetivo ou contratado)
	Função no projeto*

	1 – Cátia Regina Porta
	Letras/Especialista
	PTES
	Membros

	2 – Antônio Henrique Nascimento Barbosa
	Ciências Contábeis
	PTES
	Membros

	3 – Vanderson  Ricardo Jorge
	Ciências Biológicas/Mestre
	PTES
	Membros


* Ressalta-se que o projeto de extensão poderá prever apenas 03 membros (docentes ou PTES). Os demais integrantes da equipe serão colaboradores.

	ÁREA TEMÁTICA: (Marque a área mais relacionada ao seu projeto).

	(     ) Comunicação
	(     ) Meio Ambiente

	(     ) Cultura
	(     ) Saúde

	(     ) Direitos Humanos e Justiça
	(  X   ) Trabalho

	(  X   ) Educação
	(     ) Tecnologia e Produção


	PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO (dia/mês/ano):
	Início: 
02/05/2019
	Término:
01/04/2021


	NÚMERO DE BOLSISTAS (previsão):
	


	PÚBLICO-ALVO: (Descrever o público alvo. Ex: Professores do ensino fundamental, crianças de creches, idosos da comunidade, garçons, crianças do ensino fundamental etc. De preferência quantificar o público).

	Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados lotados no campus de Tangará da Serra, cerca de 80 pessoas.


	RESUMO DO PROJETO: (Descrever de forma sucinta a justificativa, os objetivos e a metodologia da atividade - Máximo 10 linhas).

	O projeto “CAPACITA: Programa de capacitação e aperfeiçoamento dos servidores lotados no do Câmpus Universitário Professor Eugênio Carlos Stieler de Tangará da Serra, da Universidade do Estado de Mato Grosso” tem por objetivo a melhoria dos serviços públicos prestados pelos Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados, visando qualidade e eficiência a comunidade acadêmica do Câmpus em Tangará da Serra. A valorização do servidor público, por meio de capacitação e atualizações, favorecendo o crescimento pessoal e profissional. Os cursos serão ministrados, preferencialmente, por membros da própria comunidade com expertise na área e parcerias com a comunidade externa. Para atingir o objetivo será realizado levantamento de demanda.



	Palavras-chave (três): Capacitação, valorização, PTES


	INTRODUÇÃO: (Apresentação sucinta do conteúdo do projeto - Texto limitado a uma página).

	O Projeto “CAPACITA: Programa de capacitação e aperfeiçoamento dos servidores do Câmpus Universitário Professor Eugênio Carlos Stieler de Tangará da Serra, da Universidade do Estado de Mato Grosso”  é uma ação da Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa – DURA do Câmpus Universitário Professor Eugênio Carlos Stieler de Tangará da Serra que visa a melhoria dos serviços públicos prestados pelos Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados, visando qualidade e eficiência, a comunidade acadêmica do campus. A valorização do servidor público, através de capacitação e atualizações, favorecendo o crescimento pessoal e profissional.

As ações de capacitação dos servidores visam adequar as competências individuais às competências institucionais, promovendo o desenvolvimento contínuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos elencados pela Universidade.



	JUSTIFICATIVA: (Fundamente a proposta do projeto, indicando a relevância científica, social, extensionista e/ou cultural - Texto limitado a uma página).

	A capacitação é uma forma de valorização do servidor e de fortalecimento institucional pois o servidor valorizado tende a prestar serviços de qualidade com eficácia e eficiência, objetivando as metas da Instituição e alcance da sua missão.
Justifica-se, ainda, o processo de capacitação para habilitar os mais variados técnicos, com formações diferenciadas, para o exercício de suas funções, visando a necessidade de usar de forma racional os recursos disponíveis, racionalizando gastos, no sentido de evitar desperdícios, centrar esforços para aumentar o rendimento e reduzir os custos ao máximo possível. Além que muitos conhecimentos exigidos para um servidor em início de carreira em um determinado segmento são insuficientes para o exercício do cargo que ocupa atualmente. 
Os Profissionais Técnicos do Ensino Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso compõem todos os conselhos deliberativos da instituição, dessa forma, reforça a importância de se qualificar e capacitar os servidores, buscando formar um profissional crítico e reflexivo, consciente de que sua atuação, uma vez que esses profissionais têm participação decisiva nos projetos institucionais. 




	OBJETIVO GERAL: (Objetivo geral: sintetizar, de forma clara, a finalidade geral do projeto. Objetivos específicos: São alvos concretos que se busca alcançar no âmbito da proposta. (indique os objetivos específicos a serem alcançados, explicando a correspondência com os resultados esperados).

	Propor ações de capacitação e atualização a serem ofertadas aos Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados de forma que possam desenvolver competências para a realização das atividades, possibilitando assim a aquisição e o aperfeiçoamento de competências individuais e profissionais, que contribuam com a instituição e com o indivíduo.


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS: (Objetivos específicos: São alvos concretos que se busca alcançar no âmbito da proposta. (indique os objetivos específicos a serem alcançados, explicando a correspondência com os resultados esperados - Texto limitado a uma página).

	- Capacitar os Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados visando a eficiência, eficácia e qualidade no atendimento das necessidades identificadas no levantamento de necessidade de capacitação e das necessidades institucionais;
- Contribuir para a valorização do servidor, como profissional e cidadão; 

- Padronizar documentos e o desenvolvimento das atividades com o objetivo de forma prática e objetiva;
- Qualificar a comunidade acadêmica para trabalhar com as pessoas com deficiência;

- Valorizar o próprio quadro de pessoal da Universidade, através do aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores; 
- Incentivar os servidores para o seu autodesenvolvimento, visando o aperfeiçoamento de sua carreira e de seu desempenho funcional.


	FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA: (Explicitação detalhada dos fundamentos teóricos que orientaram a proposta - Texto limitado a duas páginas).

	A capacitação é muito importante pois reflete no desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores. Segundo Lotta (2002) a área de Gestão de Pessoas no setor público aos novos paradigmas administrativos que primam pela rapidez e pela qualidade na prestação dos serviços. Sendo assim, os servidores públicos precisam adquirir novos conhecimentos para estarem sempre atualizados profissionalmente, de modo que sejam capazes de atender, da melhor forma possível, o público interno e externo da organização.
Um dos objetivos do projeto é valorizar o próprio quadro de pessoal da Universidade, através do aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores, neste sentido, Ricardo (2007 Neves e Rodrigues, 2017) afirma que é necessária uma abordagem que de privilégio à construção do conhecimento por meio de processo coletivos de aprendizagem, em que a interação e a colaboração permitem troca e vivências, compartilhamento de informações e saberes, com as bagagens de vida e experiências distintas.

A capacitação permanente dos servidores pode influenciar positivamente na qualidade do serviço público, conforme afirma Amaral (2006 apud SOUZA, 2016) “Uma economia dinâmica depende de eficiência de seu setor público. Isso talvez explique, desde o final dos anos 90, uma certa convergência de ações voltadas para o aumento da eficiência, assim como a preocupação em construir maior capacidade do Estado”.
Um dos grandes desafios da gestão de pessoas é fazer com que servidores se sintam bem ao realizar suas atividades, evitando ocorrências de conflitos entre interesses pessoais e organizacionais, neste sentido, Ferreira (2012 apud SOUZA, 2016) afirma “os funcionários só se tornam altamente produtivos, só colocam seus talentos, seu interesse, sua criatividade e seu comprometimento a favor do serviço que desempenham quando se sentem contemplados em seus interesses e objetivos pessoais”.




	METODOLOGIA E ESTRATÉGIA DE AÇÃO: (Descrever a metodologia a ser empregada na execução do projeto e a estratégia adotada para alcançar os objetivos propostos. Indicação do público alvo e do número estimado de pessoas beneficiadas - Texto limitado de duas páginas).

	Levantamento das necessidades de capacitação para o desenvolvimento institucional e profissional, por meio de pesquisa via formulário eletrônico; Oferecimento de cursos de atualização, capacitação, treinamentos e palestras para os Profissionais Técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, Estagiários e Trabalhadores Terceirizados lotados no campus de Tangará da Serra, cerca de 100 pessoas. 

Após o levantamento das demandas, os cursos serão elencados e ofertados no próprio campus. Os cursos/capacitações/palestra serão ofertados preferencialmente na primeira quarta-feira de cada mês, durante os meses letivos.  

Fará parte da metodologia, ainda, a avaliação diagnóstica e processual, visando avaliar quais as condições do participante antes e após o processo de aprendizagem, visando superar dificuldades e corrigir possíveis falhas.


	ATIVIDADES: (Descrever e enumerar todas as atividades a serem desenvolvidas a fim de alcançar os objetivos específicos - Texto limitado a duas páginas).

	As ações de capacitação dos servidores serão propostas após levantamento de demanda.



	RESULTADOS ESPERADOS: (Descrever quais resultados serão alcançados ao final do projeto - Texto limitado a uma página).

	Aperfeiçoar a qualidade dos atendimentos e dos serviços prestados à comunidade acadêmica do campus de Tangará da Serra através da atualização, capacitação e promoção do bem-estar dos profissionais técnicos do Ensino Superior – PTES efetivos e contratados, estagiários e trabalhadores terceirizados.



	FORMAS DE DIVULGAÇÃO: (Descrever quais formas serão utilizadas para divulgar o projeto (participação/realização de eventos, elaboração de cartilhas, publicações, etc) - Texto limitado a uma página).

	A divulgação será feita através do e-mail institucional, site da Diretoria Administrativa, cartazes, folders e demais meios de comunicação necessários.




	CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: Especificar as atividades previstas e o período de duração. (Ver quadro a seguir - Texto limitado a duas páginas).


	Nº
	Atividades
	Duração em meses
	Data de início
	Data de término

	01
	Levantamento de demanda
	02
	02/05/2019
	01/07/2019

	02
	Oferecimento dos cursos/capacitações
	17
	01/08/2019
	31/12/2020

	03
	Elaboração do relatório final
	02
	01/02/2021
	01/04/2021


	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS (Texto limitado a uma página)

	LOTTA, G. S. Avaliação de desempenho na área pública: perspectivas e propostas frente a dois casos práticos. RAE-eletrônica, São Paulo, v. 1, n. 2, p. 1-12, jul./dez., 2002. Disponível em: http://www.scielo.br/pdf/raeel/v1n2/v1n2a12. Acesso em: 09/03/2019.
NEVES, Natália Araújo Souza e RODRIGUES, Eglen Silvia Pipi. O programa de capacitação dos servidores técnicos administrativos em educação da Universidade Federal de Mato Grosso/câmpus Rondonópolis: um estudo de caso na perspectiva da aprendizagem dialógica. Disponível em http://eventosacademicos.ufmt.br/index.php/conpeduc/conpeduc2017/paper/download/2937/1349. Acesso em: 09/03/2019.
SOUZA, Sidney Leandro De. As ações de capacitação profissional desenvolvidas na Universidade Federal de Juiz de Fora na percepção dos técnicos administrativos em educação e dos gestores de unidades acadêmicas. Dissertação (mestrado profissional) - Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Educação/CAEd. Programa de Pós Graduação em Gestão e Avaliação da Educação Pública. P. 107. 2016. Disponível em: http://www.mestrado.caedufjf.net/as-acoes-de-capacitacao-profissional-desenvolvidas-na-universidade-federal-de-juiz-de-fora-na-percepcao-dos-tecnicos-administrativos-em-educacao-e-dos-gestores-de-unidades-academicas/ Acesso em: 09/03/2019.
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO – UNEMAT. [Aprova o Relatório Final do 3º Congresso Universitário da Universidade do Estado de Mato Grosso – UNEMAT]. Resolução N.º 021/2018 – CONSUNI. Disponível em: http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/consuni/4022_res_consuni_21_20 18.pdf
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO – UNEMAT. Estatuto da Universidade do Estado de Mato Grosso - RESOLUÇÃO Nº 002/2012 – CONCUR. Cáceres-MT: UNEMAT, 2012. Disponível em: http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/curador/3344_res_curador_2_201 2.pdf . 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO – UNEMAT. Planejamento Estratégico Participativo 2015-2025: Planejar, Participar, Concretizar. [Documento Final]. 2016. Disponível em; http://portal.unemat.br/media/files/Documento%20Final%20PEP%20CONSUNI %20-10-10-16.pdf. 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO – UNEMAT. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017 – 2021. da Universidade do Estado de Mato Grosso – UNEMAT. RESOLUÇÃO Nº 001/2017 – CONSUNI. Disponível em: http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/consuni/3652_res_consuni_1_201 7.pdf. 


Tangará da Serra, 28 de março de 2019.

Carolina Tito Camarço
Coordenadora do Projeto de Extensão

ANEXO I
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE DEMANDAS DE CAPACITAÇÃO
	1. DADOS DO SETOR

	Setor:

	Chefia Imediata:

	Email:
	Telefone:

	Descrição das atividades desenvolvidas no setor:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2. DADOS DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO SOLICITADAS

	NOME DA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO:

	Listar sugestões de capacitação:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Assuntos abordados:

	Justificativa da demanda:



	Sugestão de período de realização:



	Sugestão responsável pela capacitação*:



	Modalidade*: (  ) Presencial                   (   ) Semi-presencial                    (   ) À Distância


	Pró-reitoria de Extensão e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Cáceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052
www.unemat.br – Email: proec@unemat.br
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